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Vagyonvedok: nem lesz kotelezo a tagsag

KAMARA Turbacs Lajos szerint a szakmai és érdekképviseleti

"

A 2011. évi XXIV. torvény
megsziinteti a kovetkezd
év januarjatol a vagyon-
védelmi kamaranal a ko-
telezd tagsagot. A dontés-
10l és kovetkezményeirdl
kérdeztiik Turbacs Lajos
megyei elnokot.

Mérocz Karoly

MEGYEI INFORMACIO - Mivel in-
dokoltak dontésiiket a tor-
vényalkotok?

- A mai napig nem tudtak el-
fogadhaté magyarazatot adni ar-
ra, hogy mikozben méas szak-
makndl most teszik kotelezGvé
a kamarai tagsagot, a vagyonvé-
delemben miért ellenkezd a ten-
dencia. Az eur6pai unios példak,
jogszabalyok valésziniileg nem
kiilonboznek.

- Hogyan zajlik majd a folya-
mat?

- A jogszabdaly alapjan az On-
kéntes tagsagot vallaloknak az
oktober 1. és december 31-e ko-
zotti idészakban nyilatkozniuk
kell az orszégos szervezet felé.
Ezt KovetGen irjak ki az 4j va-

Turbacs Lajos

lasztasokat 2012. februar 29-€ig.
Az onkéntes tagok szamatol fiig-
gben alakul ki a szakmai kama-
ra Uj szervezeti rendszere.

- Milyen problémakat okoz a
kotelez6 kamarai tagsag meg-
sziintetése?

- Igaz&bol nem is lenne gond
akkor, ha a torvényalkoté megfe-
lel6 jogositvanyokkal ruhazta
volna fel a majdani szakmai ka-
marankat. Ez azonban nem tor-
tént meg, igy csak adminisztra-
tiv jellegti feladatok ellataséra le-
sziink karhoztatva.

- Mit nyujtott eddig tagjainak
a szakmai kamara?

- A munkavéllalok érdekei-
nek védelmében - munkabér,
annak nem fizetése, szerz6dés
nélkili vagy nem megfeleld tar-
talmu szerzddéssel torténd fog-
lalkoztatas - sok esetben meg-
kerestiik az illetékes hatdsago-
kat. Bér résziikrdl csak elvétve
kaptunk valaszt, tobb esetben
sikertilt a helyzetet a jogi mun-
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katarsunk segitségével megol-
dani. Szdmos 4allasfoglalast kér-
tiink a hatésagoktdl, a legfébb
ligyészségtol az ellentmondasos
problémak gyakorlati megolda-
sanak egyértelmiisitése érdeké-
ben. Az elmult években kozvet-
leniil a minisztériumokhoz is el-
juttattuk jogszabaly-mddositd
javaslatainkat, kevés sikerrel. A
munkavallalok tobb esetben
kértek ingyenes jogi tanacsot, a
segitséget minden esetben meg-
kaptdk. A szakmai kamara or-
sz4gos és teriileti szervezete is
tobbféle kedvezményt igyekszik
nyUjtani tagjainak: vasarlasi,
Ujsageldfizetési kedvezmény,
életbiztositas, és még sorolhat-
nam. Majus 14-én megyei va-
gyondrnapot és horgaszver-
senyt rendeztiink a vagyon6rok-
nek és csalddtagjaiknak.

- Ugy tudom, a munkaltat6
tobbszor a bejelentett dolgoz6
utan sem fizet jarulékot. Ebben
az ligyben mit tudtak tenni?

- gy van, és hozzéteszem, hogy
sokszor még a munkavallal6tol
ténylegesen levont jarulékot sem
fizetik. A munkavallalé a nyugdij-
hoz ebben az esetben nem szer-
zett jovedelmet. Az ligyben meg-
kerestiik az akkori APEH-ot (ma
NAV), allasfoglalast kértiink. Saj-
nos, megerdsitették azt az infor-
maciot, hogy a jovedelmet nem
veszik figyelembe, ha nem tortént
jarulékfizetés. Ezt a nyugdijfolyd-
sitd igazgatosag képviseldje is ala-
tamasztotta. Igy idésebb munka-
tarsaink jelentdsen karosodhat-
nak. Kértiik, hogy a munkavalla-
16 kapjon felvilagositast arrol, tor-
ténik-e utdna jarulékfizetés. A ké-
rést elutasitottak, ezért az
ombudsmantol allasfoglalast kér-
tiink arra vonatkozo6an, hogy a
munkavallalonak joga van-e tud-
ni, hogy fizeti-e a munkaltato uta-
na jarulékot vagy sem. Még nem
érkezett valasz. El Kellene érni,
hogy a kamarat egyenrangu part-
nerként kezeljék a hatosagok.

- Mi a helyzet azokkal a val-
lalkozasokkal, amelyek soro-
zatosan megszegték a szaba-
lyokat?

- Komoly kiizdelmet folytat-
tunk veliik szemben. Sajnos
hosszu a felsorolas: fekete- és
sziirke foglalkoztatas, jogosulat-
lan vagyonvédelmi tevékenység,
atlathatatlan alvéllalkozdi rend-
szer... A jogszabélyok elégtelen-
sége, illetve a hataskor, az illeté-
kesség rendszerének bonyolult-
sdaga miatt az eljarasok elhuzod-
tak, idénként elhaltak.

- A vagyonvédelemben dolgo-
Z0K részérdl sok a panasz a
vallalasi arakra.

- Az a célunk ezzel kapcsolat-
ban, hogy a véllalasi arak leg-
alabb a minimalbér és jarulékai
Osszegét fedezzék. Sajnos a ta-
pasztalatok alapjan a vagyonvé-
delem teriiletén is nagyaranyu a
protekcionizmus és az egyéb ér-
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Majus kozepén kdzmegelégedésre megyei vagyondrnapot rendezett a vagyonvédelmi kamara Esztergom-Blibanatvolgyben

dekek érvényesiilése. A vallalko-
z4sok tobbsége egy tisztességes
minimal véllalasi drat sem tud el-
érni. Igy az egyéni véllalkozok és
amunkavallalok sem tudnak tisz-
tességes jovedelemhez jutni. A
személyijovedelemadd-valtozas
még a szabalyosan foglalkoztatot-
tak esetében is jovedelemcsokke-
néssel jart, hiszen még a tisztes-
ségesen dolgozni kivano vallalko-
zasaink sem voltak képesek plusz
kifizetésekre a 600-700 Ft/dra
véallalasi dijbdl. Sajnos vallalkozéa-
saink egy része is inkabb a lefelé
iranyuld arversenyben vesz részt.
J6lenne megérteni, hogy a tisztes-
séges szakmai munka alapja egy
tisztességes vallalasi ar.

- Hogyan tajékozodhattak a ta-
gok a kamara tevékenységérdl?

- Eldszor is hirlevél itjan rend-
szeresen informéciokat adtunk
a jogszabdalyok valtozdsairol, a
fontosabb tudnivalokrol, illetve a
gyakorlati munka sordn jelent-
kezd problémdkrdl. Tapasztala-
taink szerint azonban a tagok je-
lentds része ezeket a tdjékoztato-
kat el sem olvassa. A 24 Ordban
negyedévente jelent meg szak-
mai anyag a vagyonvédelmi te-
vékenység végzése soran felme-
riilt problémakrol, illetve a meg-
oldasi javaslatokrol. A szakmai
kamaranak az eredményeket, va-
lamint az esetleges kudarcok
okait a tovabbiakban is rendsze-
resen propagalnia kell.

- Milyen negativ hatasai le-
hetnek a kotelez6 szakmai ka-

A jogi rendszer hianyossagai miatt nincs elég eredmény

Turbacs Lajos szerint a tagok
egy része ugy véli, hogy a
szakmai kamara nem tett
semmit annak érdekében,
hogy a vagyonvédelem teriile-
tén tisztességes viszonyok ala-
kuljanak ki. Ezt konnyii cdfol-
ni azzal, hogy tertileti szerve-
zet szamtalan esetben kezde-
ményezett eljdrdsokat a tisz-

%CMK

tességteleniil dolgozo vidllalko-
zdsok, vdllalkozok ellen. Az
sajnos a jogi rendszer hid-
nyossdga, hogy ezek a kezde-
ményezések nem vezettek tény-
leges eredményre. Kiilon gon-
dot okoz a jdrulékot nem fize-
t6 vdllalkozdsok esetében,
hogy az addhivatal a munka-
vdllalotol elvdrja, hogy olyan

kifizetés utdn is fizessen sze-
mélyi jovedelemaddt, mely
utdn a munkdltato jarulékfi-
zetési kotelezettségének nem
tett eleget. A vdllalkozds pedig
a cég megsziintetése utdn uj
néven folytatja tevékenységeét. A
hatdsdagok tehetetlenek - ez a
megyei elnok szerint nem irha-
0 a szakmai kamara terhére.

marai tagsag megsziinésének?

- Az eddig is korlatozottan ér-
vényesithetd szakmai és érdek-
képviseleti kontroll teljesen
megszlinik. Igaz, hogy a jogsza-
szakmai kamara kezébe, de en-
nek konkrét mechanizmusara
vonatkoz6 rendelet, hatarozat
még nem sziiletett meg. A ka-
landor vallalkozasok a jovében
nagyobb szabadsagot élvezhet-
nek. Komoly gondok lesznek a
képzés, tovabbképzés rendsze-
rében. A jelenlegi alapképzett-
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ségi szint kivetelményrendsze-
re nagyon alacsony. Nem készi-
ti fel megfeleléen a leendd va-
gyondroket az ellatandd alapfel-
adatokra sem. Nem teljesen lat-
juk tisztanak a képzés, vizsgaz-
tatds mai rendszerét. Jelentds
véltoztatdsokra van sziikség a
megfeleld szakembergarda ki-
alakitasa érdekében. A képzési
és a vizsgakovetelmény szigori-
tasara, a képzés kozbeni ellen-
Orzésre, a Kimeneti szint eme-
1ésére, az egészségiigyi kivetel-
mények kovetkezetes érvénye-

sitésére gondolok, az utdbbira
mar a képzés megkezdése eldtt.
Természetesen fontos szerepet
kell kapniuk a vallalkozoknak
a megfelel6 emberi és kommu-
nikacios tulajdonsagokkal ren-
delkez6 munkatarsak kivalasz-
tadsdban. A szempont ne csak
az olcs6 munkaerd legyen, ha-
nem a szakmailag felkésziilt és
megfeleld intelligenciaszinttel
rendelkez6 munkatdrsak alkal-
mazasa.

- Mi minden neheziti még On
szerint a jovében a kamarai
munkat?

- Példaul az egyablakos ligyin-
tézést - amire a szakmai kamara
technikailag, emberileg felkésziilt
- ajogszabaly nem tette lehetdvé,
igy a szakmaisag érvényesitésére
szinte semmi lehetdség nem ma-
rad. A jogalkot6 tényleges jogosit-
vanyokat a kamara részére most
sem adott. A jogszabaly a véllalko-
70k, vallalkozasok szdmadra to-
vabbra is csak nyilvantartasha vé-
telt biztosit, igy komolyabb altala-
nos szakmai érdekek érvényesité-
sére nincs lehetGség. A vagyonvé-
delem tisztessége elsésorban az
ebben a szakmdaban dolgoz6 val-
lalkozasok, vallalkozok megfele-
16 szakmai munkéja révén bizto-
sithatd. Ehhez lehetéséget kelle-
ne adni a tisztességtelentil dolgo-
z6 vallalkozasok, vallalkozok el-
tiltdsara. Nem egyszert, sziiksé-
ges a tisztességesen dolgozni ki-
vandk osszefogdsa még az egyéni
érdekek bizonyos szinti hattérbe
szoritdsa ardn is.

A tevékenység végzésének feltétele a tagdij befizetése

Az é6nkéntes tagsdg lehetdsé-
get ad arra - a vdllalkozdso-
kat kivéve -, hogy valoban
csak azok legyenek a szak-
mai kamara tagjai, akik a
kévetelményeket maradékta-
lanul be kivdnjdk tartani.
Turbacs Lajos hangsulyozza:
ehhez komolyabb és betartat-
hato szakmai kévetelmény-

rendszer, valamint orvosi al-
kalmassdg sziikséges. A
tisztségviseloktol pedig jogos
elvdras, hogy az dltaldnos
szakmai érdekek érvényesité-
séért dolgozzanak, félretéve
sajdt lizleti érdekeit. Végeze-
tiil felhivja a vagyonvédelem-
ben dolgozok, illetve dolgoz-
ni kivdanok figyelmét arra,

hogy az idei évben a tevé-
kenység végzésének feltétele
a tagok esetében a kamarai
tagdij, illetve a nyilvdntartd-
si dij befizetése a vdllalkozd-
sok részérdl. Aki ezen kitele-
zettségének nem tesz eleget
az a tevékenységet jogosulat-
lanul végzi és hatdsdgi eljd-
rds ald vonhato.



