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PROMOCIO

HIRDETES

Egyre melyebbre siillyed a szakma?

vAGYONVEDELEM Kritikdn aluli a munkavallalok anyagi megbecsiilése orszag- és megyeszerte

Az elmalt idészakban a
vagyonérok jelzései alap-
jan egyre kaotikusabb al-
lapotok alakulnak ki a
szakmaban, tudtuk meg
Turbacs Lajostol, a szak-
mai kamara elndkétol.

Munkatarsunktol

MEGYEI INFORMACIO - A régi 6-
vallalkozdk egy része a vagyon-
ériket sajat Alloményba veszi az
addigi bér toredékéért. A leg-
utobbi tajékoztatas alapjan ez
egy nemzetkizi cégnél 470
Ft/ora brutté odsszeget jelent
fegyveres szolgalat esetében - td-
jékoztat Turbacs Lajos. - Az ille-
tékes szakszervezettel és a jogi
osztaly vezetdjével sok meghe-
szelést folytattunk egy lisztessé-
ges helyzet elérése érdekében.
Eddig a cégnél haromhavonta
tortént alvallalkozo-valtas, a
munkavallalok tibb esethen
csak utdlag ertesiiltek az uj fog-
lalkoztatérdl. Igy a tibb éve egy
helyen dolgozd munkavallalok
mindig probaidds szerzidéssel
dolgoztak, mivel az Gj alvallalko-
z0ndl Gjra kezddditt a probaidd.

Mais esetben az egyéni vallal-
kozok részére a ténylegesen tel-
jesitett iddnél rovidebb iddre tor-
tént és torténik a vallalkozoi dij
kifizetése, és az ligyelet idejére
semmiféle juttatist nem kaptak.
A valasz az alkalmazdk részérdl
gyakran az, hogy van bhéven je-
lentkezd, ha nem tetszik, el lehet

menni. Ez azonban kiilonosen a
csaladfenntarto vagyonorok sza-
mara teremt bizonytalan anyagi
helyzetet, nem biztosit megfele-
16 tavlati egzisztenciat.

— Mit ir eld a tirvény?

- A 337/2010. (X11. 27.) Kor-
ményrendelet a kitelezd legki-
sebb munkabér (minimdlbér) és a
garantall bérminimum megélla-
pitasardl eldirdsai szerint ,Az (1)
hekezdéshen meghatarozottakiol
eltérden a legalabb kozépfoku is-
kolai végzettséget, illetdleg kizép-
foki szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé garantalt bérmini-
muma a teljes munkaidd teljesité-
se esetén 2011, januar 1§étdl ha-
vibér alkalmazisa esetén 94 000
forint, hetibér alkalmazasa esetén
21 650 forint, napibér alkalmaza-
sa esetén 4330 forint, érabér al-
kalmazasa esetén 541 forint.”

- Ezek szerint a szakmahan
dolgozok tibbsége a hivatalos
szakmai bérminimumot sem
kapja meg?

- Sajnos igy van. Még a nagy
cégek is kibujnak ezen bér fize-
tése aldl. A munkaadok egy ré-
sze arra hivatkozik, hogy a mun-
kakdr talnyomorészt készenlét

jelleg, ezért a szakmai bérmini-

mumot nem kételezé megadni.
Tertileti szervezetiink ezt vitatja,
hiszen a szolgalatot teljesitd va-
gyonor a legtobb helyen a szolga-
lati id6 teljes egészében kiteles
ellatni a feladatat. Nincs lehetd-
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Felhivas a kamarai tagoknak

Felhiviuk tagiaink figyelmét ar-
ra, hogy a 2006-ban kiadott
igazolvdnyok, tevékenységi en-
gedélyek érvényessége 2011, év-
ben lejdr. A cserével kapcsola-
tosan kérjiik tagjainkat, hogy
keressék fel az illetékes rendir-
kapitdnysdgot még iddben. Az
Uj igazolvanyok, engedélyek
megszerzésére a jelenlegiek ér-
vényességi idejen beliil van
sziikség. (Az érvényességi idd
az igazolvdnyon, engedélyen
szerepel,)

AZ 0) IGAZOLVANY KIVALTASA-
HOZ SZUKSEGES:

e Adattovdbbitds irdnti kérd-
lap (beszerezhetd a postdn, it
letve benyijthaic elektroniku-
san lgyfélkapus hozzdféréssel
rendelkez6k esetében. Ara:
3100 Ft.) Ez nem erkdlcsi bizo-

nyitvany! Ha tibb igazolvdnyt
vdlt ki valaki egy iddben, ak-
kor is csak egy adattovabbitds
irdnti kérdlap kell. Ervényesse-
gi idd: 90 nap.

e «z {igyfél nyilatkozatdt,
hogy kére tdjékoztatdst a kérel-
mére indult eljardsrol,

e arra vonatkozo nyilatkoza-
tat, hogy nem all az SzVME. 3.
§ (3H4) bekezdéseiben megha-
{drozott korldtozo rendelkezé-
sek hatdlva alatt,

® cselekviképességére vonat-
kozo nvilatkozatdt,

® 6900 H értékben az iguzga-
{dsi szolgdltatdsi dif befizetését
igazolo csekk eredeti példdnydt
Hatdsdgi engedély megtijitas:
tdjékoztato taldlhato a
www.police.hu oldalon, a
nyomtatvanyok cimszo alatt.

sége (jsagot olvasni, tévét nézni,
radiot hallgatni.

- Lehetett arrdl hallani, hogy
vagyonvédelmi vallalkozasok
a lehetd legmagasabb vallalasi
arral nyernek el egy-egy meg-
bizatast.

- A villalkozok elmonddasa
szerint a meghizok nem fizetik
meg megfleleléen a biztonsagi
szolgaltatast. Legmagasabb val-
lalasi &r? Ezekben az esetekben
sem jobb a munkavallaldk anya-
gi meghecsiilése, mint a rosz-
szabb anyagi helyzethen 1évd
véllalkozasok esetéhen. A meg-
bizok tibbsége sem érdekelt egy
olyan vallaldsi ar fizetésében,
amely lehetdséget ad arra, hogy
legalabhb a garantalt bérminimu-
mot és jarulékait a vagyonvédel-
mi vallalkozasok be tudjék fizet-
ni, és még valamennyi marad-
jon a tisztességes megélhetés-
hez, illetve a vallalkozas fejlesz-
téséhez is.

- Tovahhra is meggvozddése,
hogy a biztonsagi piacon csak
a tisztességesen dolgozni aka-
10 és tudo vallalkozasoknak,
vallalkozoknak és munkatar-
saknak lenne keresnivaldjuk?
- Csak ez a helyzet lenne al-
kalmas a meghizok érdekeinek
hatékony védelmére. A tisztes-
ségtelen vallalkozdsoknak, val-
lalkozdknak nem szabad teret
engedni. A jelenlegi jogi rend-
szer ennek az allapotnak az el-
érésére nem alkalmas. A 2005.

évi CXXXIIL torvény modosita-
sa alapjan 2012. januar elsejétol
a kotelezd kamarai tagsag meg-
szlinése még kaotikusabb alla-
potokat teremthet: még azt a ke-
vés érdeket sem tudja a tisztes-
séges véllalkozd, munkavallald
érvényesittetni, amihez eddig a
kamara segitséget nyuijtott, Igy
vagyondreink ¢s a tiszlessége-
sen dolgozni kivano véllalkoza-
saink egyre Kkildtastalanabb
helyzethe keriilnek.

- Ezek szerint anarchia ala-
kulhat ki a vagyonvédelmi
piacon?

- Sajnos igen. A szakmanak
mar ideje lenne eljutni addig,
hogy szoruljon teljesen héttérbe
a protekcionizmus, a politikai
kapcsolatok. A szakmai munka
nem meghatdrozott iddre vonat-
kozik, hanem a cégek, véllalkoza-
sok fennallasdnak idejére. A hite-
les vezetdk csak a minél jobb
szinvonal elérésében lehetnek ér-
dekeltek. Minden mas érdek a
szakmaisag rovasara megy. Saj-
nos a jelenlegi kizbeszerzési el
jarasok sem segitik a szakmai-
sag erdsidését, Tobb esethen egy-
értelmiien csak a legalacsonyabh
vallaldsi ar a legfdbb értékelési
szempont. Azzal senki sem (6rd-
dik, hogy ez sok esetben a orveé:
nyes jarulékok befizetésére sem
elég. Szakmai kamarank tohb al-
kalommal kezdeményezte, hogy
legalabb a kizheszerzéseknél ve-
gvék figyelembe a javasolt mini-
malis vallalasi arat.



