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% Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo0i Szakmai Kamara

A GYAKORLATI KEPZEST FOLYTATO SZERVEZET NEVE

Képzési program

A Szeméely- és vagyonor (32 861 01)
szakképesités megszerzésére iranyulo
szakképzés 0sszefliggd munkahelyi szakmai
gyakorlati képzés megvalositasahoz



1. A képzés jogi hattere

Az 6sszefligg6 munkahelyi szakmai gyakorlat programja az aldbbiak alapjan késziilt:

1.1. a szakképzésrol szl 2011. évi CLXXXVII. torvény (a tovabbiakban: Szt.)

1.2. az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérol szo6l6 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet

1.3.az allam Aaltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairél szélé
217/2012. (VIIL. 9.) Kormanyrendelet

1.4.a20/2013. (V. 28.) BM rendelet

1.5. a Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozo6i Szakmai Kamara A maganbiztonsag
Mindsit6 Rendszere szabalyzat 1. fejezete (a tovabbiakban: kamarai mindgsitd
rendszer)

2. Aszemély- és vagyonor (32 861 01) szakképesités alapadatai

A szakképesités azonosito szama: 32 861 01

A szakképesités megnevezése: Személy- és vagyondr

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 22. Kozszolgalat
Elméleti képzési id6 aranya: 40 %

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60 %

Oraszam: 320-450

Az iskolai rendszeren kiviili képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama:

40 6ra, a képzés utolsd szakaszaban, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi
Kamara mindsitési rendszerében erre feljogositott, a gyakorlati képzés feltételeivel
rendelkez8 szakképzési hozzajarulasra kotelezett vagyonvédelmi gazdalkodd
szervezetnél.

3. Az osszefiiggé munkahelyi szakmai gyakorlat megvalésitasanak szabalyai

3.1.Személyi feltételek

A kamarai minésit6 rendszerben el6irt végzettséggel (érettségi), szakképesitéssel
(biztonsagszervezd) és kompetencidkkal (Maganbiztonsagi munkahelyi gyakorlat
foglalkozasvezet6je elnevezésli kamarai képzése nyoman eredményes vizsga teljesitése)
rendelkezd olyan szakember vehet részt, akit nyilvantartasba vett gyakorlati képzést
folytato szervezet delegalt.

3.2. Targyi feltételek
A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi
részletei az alabbiak:

e felirata: vagyondr-gyakornok, és amit a . - PP
kitliz6 2005. évi CXXXIIL torvény eléir rendelkezésre bocsatas a képzés idejére
kahel t . " PSR
munkaruha az a,(,jOtt munkahelyen rendszeresitett rendelkezésre bocsatas a képzés idejére
felséruhdzat
szamitogép office-programokkal rendelkezésre bocsatas a képzés idejére
k ki k ki k 16 . " PN
gyakornok Gya, OrhoKl munkanaplo, rendelkezésre bocsatas a képzés idejére
nyomtatvanyok A képzéssel 6sszefiiggd dokumentumok

3.3. Munkahely-kijel6lés

Az 0Osszefliggd munkahelyi gyakorlat csak a megbiz6 kozteriiletnek nem mindsiild
nyilvanos (kivéve bank) vagy nem nyilvanos létesitményében és rendezvényhelyszinen
szervezhetd - a megbiz6 tudomasulvételével.
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4. Az osszefiiggd munkahelyi gyakorlati képzés megkezdésének feltételei:
4.1.Megkotott Szt. szerinti egyiittm{ikodési megallapodas a gyakorlati képzést szervezd
feln6ttképzést folytatd intézmény és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kozott
4.2. A képzésben résztvevo feln6tt nyilatkozata az adatkezelésre, a titoktartasra és a
hospitalasra vonatkoz6 szabalyok betartasarol
4.3.A képzésben résztvevd feln6tt részérdl az aldbbi modulzaré vizsgafeladatok el6zetes

eredményes teljesitése

azonosito szama

megnevezése

a modulzaro vizsga
vizsgatevékenysége

10348-12 Magan-biztonsagvédelmi alapfeladatok frasbeli, gyakorlati
10383-12 Objektumdri feladatok irasbeli, gyakorlati
10384-12 Személy-, vagyonor specialis feladatai szdbeli, gyakorlati

5. Az 6sszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlat képzési céljai

5.1. A személy- és vagyondr munkahelyi kornyezetének, korilményeinek Aaltalanos

megismertetése
5.2. Munkabiztonsagi, foglalkozasi, foglalkoztatasi és  bizonyos  személyes
(stresszkezelés)  kompetencidk  fejlesztése  tantermen  kivili, tényleges
munkakornyezetben szakmai hospitalas révén.
6. Megszerzend6 kompetenciak
6.1.A kozszolgalat szakmacsoportra meghatarozott aldbbi bemeneti szakmai

kompetenciak ellen6rzése

Szakmai kompetenciak

Kapcsolatot teremt

Pontos, kontrollalt munkat végez

Betartja az alapvetd viselkedési normakat

Tudatosan alkalmazza a metakommunikacios eszkozoket

5.2. Munkabiztonsagi, foglalkozasi kompetencidak

Tananyagegység Tananyagelem Kompetenciak
Munkahelyek Gondoskodik a munkatertilet folyamatos tisztantartasarol és
kialakitasa ergon6émiai megfelelésérdl
., Munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg
Munkavégzés —= : — == —
Munka-, Ao oo Betartja és betartatja a munkavégzés személyi és szervezési
3 . személyi feltételei , . , S .
balesetvédelmi feltételeivel kapcsolatos munkavédelmi kévetelményeket
gyakorlat Munkaeszkozok Betartja a munkavégzés targyi feltételeivel kapcsolatos
biztonsaga munkavédelmi kovetelményeket
Munkakérnyezeti Személyes 2
hatésok e Stresszkezelést folytat
Allaskeresési technikdkat alkalmaz
, Alldskeresés Meg.tef‘v.e’m a karrle}‘]e,t a me.lgan})lztonsagban
Foglalkozasi, Motivacios levelet, 6néletrajzot ir
foglalkoztatasi A munkajogi alapismereteket alkalmazza
alapfeladatok A csapatmunkaban a kdzos célokért
gyakorlat Munkahelyi T4 K 4k egylttmiikodik
beilleszkedés arsas kompetencia Iranyithatdsag elvarasanak megfelel

Hatarozottan cselekszik
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A munkahelyi konfliktusokat
megoldja

Szocialis-
kommunikativ
kompetencia

Személyes véleményt fogalmaz meg
masokkal folytatott vitaban, kreativ
egylttmiikodést és adekvat
kommunikaciét gyakorol

A munkavégzés
altalanos személyi
koévetelményei

Moédszerkompetenciak

Moédszeres munkavégzést folytat

Problémakat megold, hibat elharit

Az intézkedést igénylo helyzeteket
felismeri

Gyakorlatiasan értelmezi a
feladatokat

Onszervezésen alapulé aktivitast,
kreativitast mutat fel

Személyes
kompetenciak

Megbizhatésagot mutat fel az
elvarasok teljesitése soran

Dontéseket hoz

Onmagat kritikusan szemléli

7. A képzés folyamata

7.1.Az 6sszefliggd munkahelyi szakmai gyakorlat szervezési helye a szakképzési folyamat

egészében
el6zetes tud. . modulzaré- osszefuggo_ komple).(
. képzési modulok s munkahelyi szakmai
mérése vizsgak .
gyakorlat vizsga
1.
2. 10348-12
3.
4. 10383-12
5.
6. 10384-12
7.
8.
9.
7.2. Az Osszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlat helye tartalmi szempontbol
szakképzési folyamat egészében
el6zetes Képzési modulzaré- osszefiiggd
tud. P s elmélet gyakorlat | munkahelyi | 6sszesen
Py modulok vizsgak
mérése gyakorlat
10348-12 > 20 >
50 57 147
10383-12 50 69 119
10384-12 23 26 49
128 152 40 320
0sszesen 128 192
dsszesen 320
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7.3. Az 6sszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlati képzés id6terve

Osszéraszam 40 6ra
Elméletigényes gyakorlat 4 6ra
Gyakorlat 36 Ora
Intenzitas
Heti 6raszam Napi 6raszam Képzési napok
1. | 40/hét 8 6ra (?g},’.méSt kovet6 napok: hétfé-péntek (legfeljebb 20,00
oraig)
vagy
2 24 6ra/hét 8 dra egymast kovetd napok (legfeljebb 20,00 6raig)
) 16 6ra/hét 8 dra egymast kovetd napok (legfeljebb 20,00 6raig)
vagy
3 16 6ra/hét 8 ora egymast kovetd napok (legfeljebb 20,00 6raig)
" | 24 6ra/hét 8 ora egymast kovetd napok (legfeljebb 20,00 6raig)

8. Az 6sszefiigg6 munkahelyi szakmai gyakorlat megvaldsitasanak modszerei és

formaja

Mikro-csoportos

Csapatmunkaban vald egyiittmiikodés gyakoroltatasa
tréningmodszerrel (csoporttarsak és/vagy munkatarsak

20 %

temafeldolgozas kizremiikodésével)
Office-programok
}gl;:ﬂz;;gz?:sl; A r’nuylfarllapl() kitoltése naponta 10 %
A szakmai lényegkiemelés szamitogepen
gyakoroltatdsa
A szakmai kommunikacid A jelentéstétel gyakoroltatasa
; . .z . 10 %
fejlesztése irasban, széban
114 - o Onéletrajz és motivacids levél
Egyéni l'(épz’és ’forllna'.ljéban Alla}:kerle Sest technikak 6sszeélll'!césénak gyakoroltatdsa 5%
megv,'alosulo !(epzeSI gyakoroltatasa Karrier-utvonal tervezése 5%
:lgli’asf n%fllz(ost(;l:)l:') dszerek A szolgalat atvétel, dtadas gyakoroltatdsa naponta 10 %
Magatartasi és viselkedési szabalyok gyakoroltatdsa 10 %
Médszeres munkavégzés
Szakmai konzultacié a Problémamegoldas
szakoktatoval hibajavitas Az intézkedést igényld helyzetek 10 %
céljabdl felismerése
Gyakorlatias feladat-értelmezés
A munkafolyamatok sorrendiségének gyakoroltatasa 5%
A hatékony id6gazdalkodas gyakoroltatdsa 15%

9. Az 6sszefiiggd munkahelyi szakmai gyakorlati képzésbe vonhato létszam

minimum nincs
maximum 12
egy azonos munkahelyen (feldllitasi helyen) maximum 2

10. Az 6sszefiiggé munkahelyi szakmai gyakorlati képzés értékelési rendszere

Szamonkérések formaja

Szdbeli, gyakorlati, irasbeli

Szamonkérések rendszeressége

Naponta és a képzés zarasakor
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Szadmonkérések tartalma

frasbeli dokumentumok elkésziiltének vizsgalata

A felnéttek tudasszintjének
ellenérzésére szolgald
modszer(ek)

frasbeli dokumentumok elkésziiltének és mindségének vizsgalata

Helyzetgyakorlatok

A feladatok végrehajtasanak megfigyelése, megbeszélése

Onértékelés

Megszerezhetd mindsitések

Jhem felelt meg”, 2-es, 3-s, 4-es, 5-0s érdemjegy

Megszerezheté mindsitésekhez
tartozé kovetelményszintek

késett (legalabb két alkalommal)
az el6irtnal hamarabb hagyta el a
. . munkatertiletet (legalabb két alkalommal)
barmelyik — >
nem felelt meg kritérium | 1gazolatlanul hianyzott
esetén nem illeszkedett be a munkakornyezetbe
felhatalmazas nélkiil intézkedett
nem végezte el a feladatok valamelyikét
késett (egy alkalommal)
az el6irtnal hamarabb hagyta el a
. . munkatertiletet (egy alkalommal
barmelyik PRSP ; ( s ). .
. . s minimdlis mindségi szinten teljesitette a
y 2-es érdemjegy kritérium
, feladatokat
esetén . . . . vy
tarsas, modszer és személyes kompetenciai
elégséges szinvonaliiak
szakmai hozzaértése minimalis
. i kozepesen mindségi szinten teljesitette a
barmelyik P & )
. . g feladatokat
3-as érdemjegy kritérium . 7 . p vy
. tarsas, modszer és személyes kompetenciai
esetén . , .
atlagos szinvonaldak
barmelyik | tdrsas, modszer és személyes kompetenciai
4-es érdemjegy | kritérium | jO szinvonaltak
esetén jo mindségi szinten teljesitette a feladatokat
tarsas, modszer, szocialis-kommunikacios
5-6s érdemjegy egyiittesen | €s szemelyes kompetenciai kivaldak
kival6an teljesitette a feladatokat

Sikertelen teljesités
kovetkezménye

Aképzés megismétlése

11. A képzés zarasa

A képzés zarasanak feltétele

A képzésben résztvevd felndtt adminisztrativ kotelezettségének eleget tett

A képzés zaradsanak modja

Szakoktatéi egyéni értékelés - széban

12. A képzés teljesitését igazold irat

kapja: a kiadasanak feltétele: a
képzésben rendelkezésre bocsatott targyak,
Frtékeldla Aképzésben résztvevo felnbtt résztvevo felszerelés visszaadasa
P megszerzett mindsitésérdl Kapia: a atadja a vizsga idejére a
pa vizsgaszervezdnek, aki bemutatja a
képzdintézmény | . . .
vizsgabizottsagnak
. , Kitoltott, alairt haladasi naplo,
Képzésinapld | 1 nléti fv (eredeti példny)
) [ Iviereden peiday) - kapja: a felndttképzést folytatd intézmény
e .. | Az egyiittm{ikodési megallapodas
Teljesitésjelentés | . . 1~
részeként (egyik eredeti példany)
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13. Arésztvevok elégedettségére, a képzés megvaldsulasara, valamint
eredményességére vonatkozo informaciogyiijtés eljarasa, a visszajelzések
feldolgozasanak és hasznositasanak modja

13.1. Arésztvevik elégedettségére vonatkozo informacidgytijtés eljarasa és tartalma:

Kérdéiv: A képzési program munkaerd-piaci hasznosithatésagardl, a képzés
A képzés zarasakor szervezése, tartalma hasznossagarol, a 1égkor megfelel6ségérol, egyéni
kivansagok

13.2. A képzés megvalosulasara vonatkozo informacidgytijtés eljarasa és tartalma

Kérdéiv: a ,szakoktatd” szakmai és mddszerbéli felkésziiltségérol, szaktudasa
gyakorlati alkalmazhat6sagarol, a hospitalasi helyszinek megfelel6ségérol; az
egyéb kozremiikoddk segit6készségérdl, lojalitasarol; javaslatok

A képzés harmadik
napjan

13.3. A képzés eredményességére vonatkozd informaciogytijtés eljarasa és tartalma

Az értékel6lapok mindsitéseinek statisztikai feldolgozasa

Akérdéivek feldolgozasa nyomdn a kovetkeztetések levonasa

13.4. Avisszajelzések hasznositasanak médja

A hibak, hidnyossagok sziikséges helyesbit6 folyamatainak meginditasa

A javaslatok, kivansagok célszertiségét, megvaldsithatésaganak vizsgalata, beépitése a képzési programba

Komplex onértékelés elvégzése sziikség szerint, de legalabb évente
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