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Levélvaltas egy vagyondrrel

A levél els6 és masodik oldalat, aminek fénymasolatat kdzoljuk, minddssze a levélird nevét kitakarva, az aldbbi
linkekre kattintva olvashatja.
D.). levele 1. - D.J. levele 2.
VALASZ:
Tisztelt D. J. Ur!

Sok igazsag van a vagyondérok helyzetével foglalkozo levelében, még ha kovetkeztetéseivel nem is lehet mindig
egyetérteni. Mindenekel6tt azonban engedjen meg egy személyes megjegyzést. Azt irja, kuldott mar a
Kamaranak panaszos levelet, de arra érdemi vélaszt soha nem kapott. En magam is személyesen valaszoltam
példaul Onnek egy kétoldalas levélben 2006. szeptember 19-én. Nemcsak alaptalan, hanem a munkajukat
lelkiismeretesen végz kamarai alkalmazottakra és a szabalyok szerint miikodé kamarai szervezetre nézve sérté
az olyan — legfeljebb rosszindulatu feltevésen alapuld — kijelentés, hogy a Kamarahoz beérkezd panaszos levelek
,végsd nyughelye a szemeteskosarban volt”. Az ilyen semmivel nem igazolhaté, mert valdtlan allitasokat
munkatdrsaim nevében hatarozottan visszautasitom. Tajékoztatdsul kdzlom, hogy minden beérkezé levelet —
beleértve az elektronikus leveleket is — iktatunk és intéziink, s azokra valaszolunk. Az iktatdst postabontaskor
végzi az erre kijel6lt adminisztrator a levél tartalmatdl fuggetlendl, s az irat csak ezutan keril az érdemi
Ugyintézést végzd személyhez. Szelektdldsra tehat nincs mod, az iktatékdnyvben 1évé tételekkel el kell szamolni.
Sajnos, azt kizarni nem lehet, hogy a postan egy-egy levél elkallédik, s el sem jut a Kamarahoz. De ha mar ide
kerilt, annak nyoma van, semmibe venni mar csak ezért sem lehet, de nem is célunk. Eljarasaink soran a
jogszabdlyokat betartva, de lehet8ség szerint mindig az érintett kamarai tag javara igyekszlnk az tGgyeket intézni.

Felveti, hogy a Kamara semmiféle intézkedést nem foganatositott a szabalytalan foglalkoztatasok megsziintetése
és a munkaltaték mas jogsértései ellen. Valdban szamos és — mivel amugy sem konnyl helyzetben |évé
embereket sujt — felhaboritd visszaélés fordul el8, kilonosen a bejelentés nélkili foglalkoztatas (arra az idére
nem szerez nyugdijjogosultsdgot, csorbul az egészségligyi ellatdsa stb.), munkabér ki nem fizetése, a ki nem adott
szabadsag és hasonlok. Egyet kell 1atni ezzel kapcsolatban. Magyarorszagon (is) a jogviszonyokat, koztik a
munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket jogszabalyok szabalyozzak, amelyek pontosan meghatarozzak, kinek mi
a joga illetve a kotelessége. Ha ezeket az elGirdasokat betartjdk, nincs gond. Amennyiben nem, akkor viszont
jogsértést kovetnek el, amely ellen az illetékes hatdsagok — az ligy természetétdl figgben a renddrség, a
munkalgyi felligyelet, az APEH stb. - joga és kotelessége fellépni (persze ehhez az is szlikséges, hogy a jogsértés
kideriiljon, tehat vagy allampolgdrnak, vagy ellenérzésre jogosult szervnek be- vagy feljelentést kell tennie). A
megoldas tehat az, hogy a tudomasra jutott — és tényszerl — jogsértéseket be kell jelenteni. A bejelentést a
Kamardanal is meg lehet tenni, s mi minden ilyen anyagot — minthogy nem mi vagyunk az intézkedésre jogosultak
— tovabbitunk az illetékes hatdsagnak, illetve ha megvannak a feltételei, etikai eljarast inditunk. Vannak persze
esetek, amikor maganak a panaszosnak kell eljarnia. Példaul az elmaradt fizetést birdsagi uton lehet kovetelni, s
ezt csak maga a jogosult (vagy jogi képviselGje) terjesztheti el6. Ennek ez a mddja, s ha egyszer a birdsag illetékes
az lgyben, akkor attdl lehet jogorvoslatot kérni, sem a rend6rség, sem a Kamara, sem mdas nem jarhat el a birdsag
helyett. Természetesen ahhoz, hogy a panaszos eligazodjon, minden esetben adunk (ha megkeres minket) jogi
segitséget. Igen, a vagyonvédelemben (és ismereteim szerint az épitGiparban, a vendéglatdiparban stb.) sajnos
vannak visszaélések, azonban érdemes végiggondolni, hogy ami az allam feladata (s amit az allam sem tud
egyelbre teljesen felszamolni), annak a megolddasa elvarhaté-e a Kamaratdl, pontosabban a Kamara tehet6-e
emiatt felelGssé.

Természetesen a szamara nyitva allé lehet6ségeket igyekszik a Kamara kihasznalni. A vagyond6rok sokszor
méltatlanul alacsony bérezésének talan leggyakoribb oka, hogy a vallalkozdsok — a megbizds megszerzése
érdekében — egymads ald licitalnak, s olyan alacsony aron vallaljak el a munkat, amib6l a munkabéreket,
kozterheket nem tudjak rendesen fizetni. A Kamara tobbéves proceduira eredményeként elérte, hogy mddositsak
a kézbeszerzési torvényt. Ennek eredményeként ma mar a kdzbeszerzési eljardsban a palyazat kiiréja — a leendd
megrendeld — kirivoan alacsony ajanlat esetén koteles meggy6z3dni arrdl, hogy az ajanlat 6sszeegyeztethet6-e
a gazdasagi ésszerlséggel. Ennek megitéléséhez pedig — ugyancsak a torvénymaddositas felhatalmazdasa alapjan
—a Kamara kidolgozta és a Kozbeszerzési Tanacs rendelkezésére bocsatotta a vagyonvédelemben elfogadhatd —
a torvényes fizetési kotelezettségeket fedez6 — minimalis véllalasi ar elemeit és Gsszegét (a 2009. évi
megtekinthet6 a Kamara honlapjan). Err6l s a hasonld intézkedésekrél — a dolog természeténél fogva — a
vagyon@rok nemigen tudnak, bar ez is az 6 érdekiikben tortént. Ugyanakkor mégegyszer hangsulyozom, hogy a
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vallalkozasok szabadsaganal fogva tevékenységiikbe illetékteleniil nem avatkozhat be a Kamara (ha belegondol,
képtelenség, hogy mintegy a Kamara intézkedjen egy vallalkozas belsG ligyeiben), viszont ha jogsértés jut
tudomadsara, sajat hataskorben etikai Uton, egyébként az illetékes hatdsagok bevonasaval intézkedik. Fontos azt
is atgondolni, hogy a Kamara természetszertileg nincs jelen a vallalkozasok tevékenysége soran, miikodéséért a
véllalkozas vezetGje, gazdalkodasdnak jogszer(iségéért (részben) a vallalkozas szamviteli szakembere felelGs,
tehdt a Kamara kozbelépésére akkor nyilik lehet8ség, ha az esetleges visszaélést tudomasdra hozzak. Azt sem art
megfontolni, hogy a jogszabalyok a szakszervezetek szamara biztositanak olyan jogosultsagokat, amiket sokan a
Kamaratdl kérnének szamon. Mivel a munkavallalék védelme a Kamaranak is célja, csak erre mas eszkozei-
lehet&ségei vannak, mint a szakszervezetnek, az érdekvédelmi szervezetekkel valé egylttmiikddéstél eddig sem,
s ezutan sem zarkozunk el, s6t igényeljiik azt, szerepiiket azonban — a két szervezet eltérd jogi statuszanal fogva
- nem vehetjuk at.

Azt irja, hogy szinte mindenkit alkalmaznak a vagyonvédelmi cégek, legyen az b(in6z6, csald, vagy az ,utcardl
beszélitott” allampolgar. Ugy gondolom, a szigorli feddhetetlenségi vizsgalat utdn hatdsagi igazolvanyt kapott
személy- és vagyondrok — mint On is — tiltakozndnak ez ellen az altalanosité megallapitas ellen. El6fordulhat
persze — ,feketén” alkalmazva —ilyen is, erre az esetre a fentebb elmondottak vonatkoznak.

Mi itt a kamaraban mondhatndm napi kapcsolatban allunk tagjainkkal, s tudomasunk van azokrdl az
anomalidkrél, amik miatt On is joggal haborog, de megkockaztatom, hogy atfogébban ismerjik a
biztonsagvédelmi szakma helyzetét az egyes tagoknal. Lehet, hogy On kivétel és teljeskérd, tényszer( attekintése
van errdl, ezért érzi felhatalmazva magat, hogy &ltalanosité vadakat fogalmazzon meg. Allitasai alapjan, engedje
meg, mégis kételkedem ebben. Divatos frazisokkal operdlva a Kamara vezetdit a régi allampartrendszer
ideoldgiaja gyakorldinak titulalja, az Uj vezetéstél azt varja, hogy ,,gondolkodasmdédjukban, hazafiassagukban
[vajon mit ért ezeken ebben a konstellaciéban?] az emberi megbecsiilés kap majd elsGdlegességet”, és
tevékenységlik — szavaibol kbvetkezGen a jelenlegi vezetéstdl eltéréen — nem a tisztességtelen haszonszerzésre
fog iranyulni. Mivel eredeti, a vagyondrok helyzetének javitdsara irdanyuld szandékat érteni vélem, nem
foglalkozom itt azzal, hogy az ilyen allitasok akar bilintet6jogi megitélés ald is eshetnének — f6ként tényszerd
aldtdmasztas nélkil és kilondsen ilyen altalanosité formaban -, csupan arra hivom fel szives figyelmét, hogy a
Kamara szakmai koztestiilet, amelynek tevékenységében nincs helye, s nincs is jelen a politika, azt pedig ebben
a reldcidban nehéz értelmezni, hogy milyen tisztességtelen haszonszerzésre nyilna itt lehetGség.

Az is tény, irja, hogy ,,a kamarai elnokségi tagok kozott olyan emberek is vannak, akiknek sajat cégeik mikodnek,
és pontosan ezért nem érdeke a Kamaranak, hogy a vagyondérok jogait, érdekeit képviseljék, és jogos panaszaikat
hathatdsan kivizsgaljak”, tovdbba féallasban — marmint a Kamaranal — tetemes havi munkabért kapnak. — Az
idézett mondat els6 fele valdban igaz. A Kamara vezetésében kilonbdz8 szinteken szerepet vallald
tisztségvisel6knek valéban van allasuk, akar sajat vallalkozasuk is, hiszen abbdl élnek. Kamarai tevékenységiket
azonban — mint mar tébbhelylitt megirtuk, de taldn még nem jutott el mindenkihez — kvazi tarsadalmi munkaban
végzik. A vagyonvédelmi torvény 47. § (3) bek. szerint ,Valasztott tisztséget csak az tolthet be, aki a valasztas
el6tt a tagsag szamara nyilvdnossa teszi, hogy mely személy- és vagyonvédelmi tevékenységet, illetve
magannyomozast folytatd vallalkozadsnak tagja, vezet6 tisztségviselGje vagy folytat-e ilyen tevékenységet egyéni
vallalkozoként”. Ha el6fordulna is, hogy valamelyikiik — kamarai poziciojat felhaszndlva - sajat érdekében
munkavallaldinak jogait sért6 és 6t magat el6nyhoz juttatd szabalyozdst szeretne elérni, ez kiterjedne az 6
szakmai konkurrencidjat jelentd vallalkozasokra is, tehat nem menne vele semmire. Egyebekben pedig részint a
Kamardban a dontések kollektivan sziiletnek, tehat eleve miikoddik egy kontroll, részint a Felligyel6 Bizottsag és
az illetékes (jelenleg az Igazsagligyi és Rendészeti) minisztérium térvényességi felligyeletet gyakorol a kamarai
dontések esetében. Amennyiben pedig a tisztségvisel6 maganemberként, vallalkozoként kovetne el jogsértést,
mindenki mashoz hasonldan ra is vonatkozik a jogi Uton torténé felelGsségre vonas lehetGsége.

Nem titok az sem, hogy az emlitett tisztségvisel6k — mivel a kamarai feladatok végrehajtasara forditott, olykor
nem kevés id6t a megélhetési forrasukat jelent6 munkajuktdl vonjak el — tiszteletdijat kapnak kamarai
tevékenységilikért. A Pest Megyei Szervezetnél példaul egy elndkségi tag teljesitményigazolas alapjan havi brutté
10 ezer Ft tiszteletdijban részesiil, ha a szamara meghatdrozott kamarai feladatokat teljesitette.

Természetesen valdban vannak a Kamaranak f6allasu alkalmazottai is, hiszen az adminisztraciot intézni kell, 6k
azonban kamarai tisztséget nem viselhetnek, s a dontések meghozataldban nem vesznek részt.



2009.10.21. Pest

Kérdezi, mi torténik a befolyt kamarai tagdijakkal. Erre kordbbi — fentebb hivatkozott — levelemben mar
valaszoltam Onnek, ezért igy is hosszura nyult valaszlevelemben most nem térnék ki ra. Azonban tajékoztatom,
hogy érvényes kamarai tagsaggal rendelkezé tagjainknak jogukban all szervezetiink mérlegbeszamoléjat — amit
a szamviteli szabdlyok szerint minden évben elkészitlink s amit a Pénzigyi Ellenérz6 Bizottsdg, valamint a
Kamaratol flggetlen kényvvizsgalo ellendriz - székhelylinkdn megtekinteni.

Tisztelt D. Ur!

Orémmel vettiik s vessziik, hogy szét emel a vagyon6rok érdekében, hiszen ez taldlkozik a Kamara
torekvéseivel is. Azonban azt javasolom, hogy mindig ragaszkodjék a tényekhez, és azokat valds
Osszefliggéseikben értékelje.

Budapest, 2009. oktober 1.
Tisztelettel:

Galantai Béla
megyei titkar



