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,Nem fizet a munkaltatom!”

Sajnéalatos médon sok az olyan bejelentés, amelyben arra panaszkodnak a vagyonérok, hogy munkaltatéjuk egy,
vagy akar tébb havi bériiket — amiért megdolgoztak — nem fizette ki. Miutan az igérgetésekbdl eleglk lett, a
kamarahoz fordulnak segitségért. Bar mélyen atérezzik ezeknek az embereknek a helyzetét, kénytelenek vagyunk
azt valaszolni, hogy a kamara az Uzleti folyamatokba nem avatkozhat be; sem a tényallas felderitésére, sem a
fizetés kikényszeritésére nincsenek jogi eszkdzei. RAadasul az esetek tdbbségében sulyosbitja a helyzetet, hogy a
panaszos foglalkoztatdsa szabalytalanul (érvényes munkaszerzédés nélkil) tortént. Réviden 6sszefoglaljuk ezért,
hogy hasonlé helyzetekben mi a teend6 (az alabbiakban A Munka Térvénykényvérdl sz6l6, tdbbszér médositott
1992. évi XXII. tdrvény rendelkezéseit vesszilk figyelembe; a leirtak az alkalmazotti munkaviszonyban
foglalkoztatottakra vonatkoznak).

- Elhelyezkedéskor ragaszkodjunk az irdsos munkaszerz6dés megkotéséhez. GyanUs — és jogszer(tlen -,
ha kit6ltetlen szerzédést akarnak velink alairatni, vagy prébaidére hivatkozva késébbi szerz6déskotést
igérnek, esetleg nem kapunk példanyt az egyébként szabalyosnak tiiné szerz6désbdl. (Bar nem tartozik
szorosan a témankhoz, megjegyezzik, hogy a munkaviszony megsziinésekor a munkaltaténak
munkaltatéi igazolast kell kiadnia a dolgozé szamara.)

- Ha indokoltnak latjuk, az Egységes Magyar Munkaligyi Adatbazisbél (EMMA) barmikor
meggy6zédhetlink arrél, hogy munkaltatonk teljesitette-e vellink kapcsolatos bejelentési kdtelezettségét
az illetékes hatésagok felé, s amennyiben nem, felhivhatjuk ennek megtételére. A szabalyos
munkaszerzédés és bejelentés megléte mar 6nmagédban biztonsagot jelent a munkavallalénak, s
csOkkenti annak a veszélyét, hogy fizetését ne kapja meg, vagy minden ok és indoklas nélkll
elbocséssak.

- A munkaszerzédés megkotésével egyidejileg a munkavallalét tajékoztatni kell — tdbbek kozétt — a
bérfizetés napjardl, a kifizetett bérrél pedig részletes (a teljesitést és a levonasokat is tartalmazd) irasbeli
elszamolast kell adni szdmara. Ha késik a fizetés, célszerli elébb magyarazatot kérni ennek okarol.
llyenkor titpikusan az a vélasz, hogy a megbiz6 sem fizetett a cégnek. Ez voltaképpen a munkavallalé
szempontjabdl kdzénbds, mert 6 a munkaltatéval all munkajogi jogviszonyban, és a teljesitett munkaért
jar neki a fizetés, aminek elmaradasa esetén nem koteles tovabb dolgozni. Redlisabb azonban bizonyos
tréshataron belll megvarni, hogy munkabériinket — ha késve is - kifizessék. Ha tobbszordsen
alaptalanul hitegetnek, s kilondsen, ha ez a helyzet mar a kdvetkezé havi munkabériink kifizetését is
fenyegeti, tovabbi Iépésekre van lehetdség.

- Fizetési meghagyas kibocsatasat lehet kérni a munkaigyi birésagtol, amivel esetleg elkerilheté a peres
eljaras. Ha a munkaltaté nem él ellentmondassal (elismeri a kdvetelés jogossagat), igy gyorsabban és
egyszeriibben juthat pénzéhez a dolgozé.

- Keresetlevelet nydjthatunk be a birésadgon. A keresetben kérhetdé Un. ideiglenes intézkedés, aminek
alapjan a birésag — az Ugy lezarasaig is — kotelezheti a munkaltatét egy bizonyos dsszeg megfizetésére.
Az igény az esedékessé valasatol — tehat attél az idéponttdl, amikor a bért ki kellett volna fizetni —
szamitott 3 éven belll érvényesithetd, akkor is, ha a munkaviszony idékdzben megsziint. Ha tébb
dolgozé kivanja a kovetelését egyazon munkaltatéval szemben érvényesiteni, alapithatnak
pertarsasagot. Nem Iényegtelen, hogy a birésagi eljaras targyi koltségmentes, tehat nem kell illetéket
fizetni. J6 tudni — persze még jobb elkerlini -, hogy ha (az el6irasok ellenére) csupan széban kétnek
szerz6dést, a munkabérigényt akkor is Ugy birdlja el a birésag, mintha érvényes szerzédés alapjan
végezte volna munkajat a dolgoz6. Annak azonban, aki nem rendelkezik munkaszerzédéssel, be kell
bizonyitania a birésagon (pl. tantkkal, a foglalkoztatasaval 6sszefliiggésben keletkezett iratokkal), hogy
valéban annal a cégnél dolgozott az adott idében. Azt pedig, hogy a vitatott munkabért esetleg kifizették,
a munkaltaténak kell bizonyitania.

- Bejelentést tehet a karvallott dolgozé a kamardnal is a munkaltatéd eljarasa miatt. Megismételjik, hogy a
kamara a pénz megfizetésére nem kotelezheti a munkaltatét, ez a birésag illetékességébe tartozik.
Indokolt esetben azonban a bejelentés alapjan etikai eljarast folytat le, amely a bepanaszolt
elmarasztalasaval — adott esetben kizarasaval is - jarhat, s hozzajarulhat, hogy a jovében tartézkodjék a
hasonlé magatartastél. Jogszabalysértés vagy munkaligyi szabalytalansagok észlelése esetén a kamara
mas, intézkedésre jogosult szerveket (mint pl. a rendérség, vagy az Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkaligyi Féfeligyel6ség) is tajékoztat az Ggyrdl.

A fenti eljarasi lehetéségeket értelemszerlien alkalmazhatjak sajat esetlikre az egyéni vallalkozdk is, amennyiben a
megbizasi dijat nem fizetik meg szamukra.




