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Kordbban mar hirt adtunk az tdgynevezett moratériumrél, azaz hogy szinlelt
szerz0dések (munkaszerzdés leplezésére véllalkozasi, megbizasi szerzédés kotése)
esetén egyik fél terhére sem lehet addhédtranyt megéllapitani (addéamnesztia),
amennyiben azokat 2004. janudr 1. napja utdn kototték és 2006. junius 30-ig
megsziintetik, illetve torvényes keretek kozé helyezik (azaz A4talakitjdk valds
szerzO0déssé).

A fentiekrdl rendelkezd torvénnyel szinte egyidoben azonban médositottak a Biintetd
Torvénykonyvet. A 2005. szeptember 1-t6l hatalyos 310/A § bevezette a
munkaltatassal osszefiiggésben elkovetett adocsalas torvényi tényallasat. Ez —
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roviden — azt jelenti, hogy a fent jelzett hatarnapok kozott érvényben 1évo szinlelt
szerzOdések alapjan torténd foglalkoztatds utin nem kell ugyan addt és jarulékot
fizetni, azonban a biintet6birésag a munkaszerzodés nélkiil (feketén) vagy — a
tartalma alapjan tortént mindsités szerint - szinlelt szerzédéssel torténé foglalkoztatas
alapjan a munkaltatét illetve az altala megbizott — a foglalkoztatasért felelgs —
személyt biincselekmény elkovetése miatt szabadsagvesztésre itélheti.

Alapesetben — ha a kotelezd befizetés aldl elvont add, jarulék és hozzdjarulas Osszege
otvenezer és kétmillié Ft. kozott van — vétség miatt 2 évig terjedd szabadsagvesztéssel
biintetheté az elkovetd. Ennél magasabb Osszeg esetén blntettet kovet el, és a
legsilyosabb esetben 8 évig terjedhet a kiszabott szabadsdgvesztés. Fontos tudni, hogy
a bincselekmény targyat képezd osszegek oOsszeadédnak (az Osszes adé- illetve
jarulékfajtara elkovetett addcsalds Osszegét minden szabdlytalanul foglalkoztatottra
vonatkozdan egybefoglaljak), tehat pl. tiz foglalkoztatott esetén a kozteher-fizetési
kotelezettség aldl egyiittesen elvont értéket veszi figyelembe a birdsag.

Roviden osszefoglalva a kérdést érintd jogszabalyok rendelkezéseit, a kovetkezdket
sziikséges tudni:

a) A 2005. julius 12-ét megelézden 1étrejott de eddig az id6pontig meg is sziint
fekete foglalkoztatds adéamnesztidt élvez. A julius 12-ét koveten fenntartott
vagy Udjonnan létesitett, munkaszerzodés és bejelentés nélkiili foglalkoztatds
viszont mar ad6jogi szankcidval jar.

b) Szinlelt szerz6dés miatt nem allapitanak meg addéhatranyt, amennyiben azt
2006. junius 30-ig megsziintetik vagy ,.kifehéritik”. Ha azonban a szinlelt
szerz0dés ezt az idépontot kovetden is fenndll, egy esetleges addellendrzés
soran az ad6hat6sdg a munkdltatondl, a munkavallalondl és a szdmlat kiallité
vallalkozdsnal 7 évre visszamendleg (eléviilési id6) szdmitja ki az
addéhianyokat, tovdabba az ahhoz kapcsol6dé birsdgot, késedelmi potlékot és
mulasztasi birsdgot.

¢) Tudnunk kell azonban, hogy az adéamnesztia nem jar egyiitt a biintethetdség
kizdrdsaval. Tehat (a jovO év junius 30-ig) adot és jarulékot nem kell ugyan
fizetni a szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatds utdn, de 2005. szeptember
1-t6] szdmolni kell azzal, hogy a biintetébir6sag emiatt szabadsigvesztésre
itélheti a munkaltatét. Természetesen a biintetjogi kovetkezmények a
feketemunkdra is vonatkoznak, de ennek esetében az ad6zdsra megéllapitott
tiirelmi 1d6 sincs.

Emlékeztetdiil:

A moratérium csak az adémegallapitasra vonatkozik, a munkaiigyi feliigyel6ség ennek
idején is vizsgilja a szerzddéseket. A szerz6dést nem megnevezése, hanem tartalmi
jegyei alapjan mindsitik.

A munkaszerzédés (munkaviszony) leglényegesebb tartalmi elemei

- a munkaltatd utasitasi joga,

- a munkavallal6 személyes munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége (tehat
koteles az eldirt iddben és helyen, munkdra képes allapotban megjelenni és a munkaidd
alatt a munkaltaté rendelkezésére allni),

- a rendszeresség (azaz nem egy konkrét feladat eredményhez kotott teljesitése, hanem
egy adott munkakor folyamatos ellatésa),

- a munkaltat6 eszkozeinek hasznalata,




- a karfelelosség szabdlyai (a vallalkozé vagy megbizott teljes egészében koteles
megtériteni az dltala okozott kért, a munkavallal6 a Munka Torvénykonyve szerint),
- masfeldl a munkavallalé szaimara a mikodés koltségeitdl és a nyereségességtol (vagy,
tegyilk hozza, a megbizé késedelmes fizetésétdl) fiiggetleniil meg kell fizetni a
szerz6désben kikotott bért.
A vallalkozdsi szerzddésnek tiikroznie kell, hogy a vallalkoz6 nem pusztin a
munkaerejét érvényesiti, hanem kockdzatot is véllal,
- ki kell tlinnie az eredményhez kotottségnek, tehat hogy milyen eredmény
elérése alapjan illeti meg a dij a vallalkoz6t,
- meg kell hatdrozni, hogyan torténik a teljesités elszdmolasa, igazoldsa, milyen
feltételek mellett keriilhet sor a szdmla benytjtasara,
- fel kell tiintetni a vallalkoz6 tevékenységének KSH beosroldsit,
- nem kothetd ki a személyes munkavégzés,
- kifizetés csak a teljesités elfogaddsa utan lehetséges,
- avallalkozé nem részesiilhet koltségtéritésben,
- avallalkoz6 vagy alkalmazottja nem integralédhat a megrendeld szervezetébe,
munkarendjébe, nincs kotott munkaideje,
- meg kell hatdrozni a szerz6désszegés kovetkezményeit stb.
Emlékeztetiink rd, hogy az Uj vagyonvédelmi torvény — a kamara erdfeszitéseinek
eredményeként is — a vagyonvédelmi egyéni vallalkozok foglalkoztatasat, tekintettel a
sajatos koriilményekre, specidlisan szabdlyozza, ami megnyugtatéan rendezi majd
szolgaltatasuk igénybevételét, s az eldirdsok betartdsa esetén nem kell majd tartani a
szerzOdések atmindsitésétol és annak kovetkezményeitdl. (Természetesen a szerzodés
nékiili foglalkoztatdsra egyetlen jogszabaly sem ad feloldozdst.) Mint ismeretes, az
Orszdggytilés 2005. mdjus 2-4n elfogadta a torvényt, kihirdetésére azonban nem
keriilhetett sor, mert az (akkori) koztarsasagi elnok, adatvédelmi szempontbdl,
alkotményossagi kifogast emelt az elektronikus képi és hangrogzitd berendezések
felvételeinek rogzitése és taroldsa kapcsdn. A rendelkezésiinkre all6 informdacidk
szerint van rd esély, hogy az Orszaggyllés - az Alkotmanybirdsdg oktdber 3-an hozott
hatdrozatianak figyelembe vételével - még az idén elfogadja a torvényt. Alkalmazasara
azonban csak hatalybalépését kovetoen keriilhet sor. (Kihirdetése utdn ismertetni
fogjuk az 1j torvényt.)
Kapcsolédik a fentiekhez a kozbeszerzésr6l szolé 2003. évi CXXIX. torvény
modositdsa. A 60. § (1) bek. g) pontja szerint kdzbeszerzési eljarasban nem lehet
ajanlattevo vagy alvéllalkozod, aki "a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésére,
bejelentésére vonatkozo... kotelezettségekkel kapcsolatban - 6t €vnél nem régebben
meghozott - jogerGs kozigazgatdsi, illetdleg birdsagi hatarozatban megéallapitott és
birsaggal stjtott jogszabalysértést kovetett el".




