Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozdéi Szakmai Kamara
Pest Megyei Szervezete

VALASZOL AZ ILLETEKES

KERDES:

Szeretném megkérdezni, hogy a vagyondri igazolvdnyom kivaltasahoz kell a kamarai tagsag megléte és ez a
tagsag kotelez8 minden vagyondr részére?

Valamint az 1998-ban kivaltott és azdta lejart igazolvanyom felljitasahoz kéri a rendGrség a végzetségrdl kiallitott
kozjegyz6i masolatat, abban nem kovetkezett be valtozas.

VALASZ:
El6bb a rendérhatdsdgi igazolvanyt kell kivdltani, amihez be kell szerezni a feddhetetlenségi és a
cselekvéképességi igazoldst. A szakmai végzettséget tanusitd bizonyitvany kézjegyzé dltal hitelesitett mdsolatat
akkor nem kell benydjtani, ha érvényes igazolvdnya meghosszabbitdsdt kéri, uj igazolvdny kivdltdsa esetén a
renddrség kérheti annak csatoldsdt is. Az igazolvdny birtokdban be kell jelentkezni a kamardba a tevékenység
megkezdését megel6zéen.

Galantai Béla, megyei titkar

KERDES:

Azzal a kérdéssel fordulok 6n6khoz, hogy mit lehet tenni, ha nem kaptam meg a fizetésem. A 2010 majus és
junius havi. A tulajdonos elmondasa szerint a multi cégek nem fizetnek és ezért § sem tud. 2010 jdnius 20-an
dolgoztam utoljara és azéta sem a papirjaimat sem a fizetésemet nem kaptam meg. S6t november 6ta az
utikoltséget sem téritették. Kilénb6z6 okokra hivatkozik a cég tulajdonos. Nem tudom kifizetni a szamldimat.
Kérem, segitsenek, mit lehet ilyenkor tenni, hogy minél hamarabb hozzajussak a pénzemhez.

VALASZ:
Remélem irdsbeli munkaszerz6déssel rendelkezik. Ennek alapjan ajdnlott levélben irdsban kell kérni 8 napon beliil
az elmaradt fizetését. Ennek elmaraddsa esetén a Munkaiigyi Birésdgtol kell kérni az Ont megillets ésszeget. Az
nem érv a tulajdonos részérél, hogy neki sem fizetnek.
Az Utikéltség megtéritése kotelezd. S6t 2010. mdjus elsejétél hatdlyos 39/2010.(11.26.) sz. kormdnyrendelet szerint
az utazdsi kéltség 86%-at a munkdltatonak meg kell tériteni kbtelez6en. Ennek elmulasztdsdt is ugyanabban a
munkajogi perben kell kérni.

Dr. Margitai Domokos, jogsegélyszolgdlat vezetdje

KERDES:
Még év elején, mikor a tagsagi dij csekket kikiildték a cimemre, volt a levélben egy nyilatkozat, ami az AXA
bankszdmla igénylésérdl szolt. Visszakiildtem a kamara cimére kitoltve, de azdta se jott semmi ezzel
kapcsolatban. Miért nyilatkoztam, ha nem toérténik semmi? Kildjek egy mdsik nyilatkozatot postan,vagy e-
mailben?

VALASZ:
Az AXA biztositotdl kapott tdjékoztatds szerint, amikor megkeresték a hitelkdrtydra jelentkezéket, olyan csekély
volt a valds érdekl6dés, hogy ledlitak a tovdabbi szervezéssel. A kamardval kététt megdllapodds tovdbbra is él,
azonban az érdeklédbknek kell valamelyik AXA-fidkot felkeresnilik a hitelkdrtya igényléséhez.

Galantai Béla, megyei titkar




KERDES:
Ha mar rendelkezem személy- és vagyondri igazolvannyal, pszicholdgiai vizsgaval, fegyvervizsgaval milyen
okmanyok kellenek még, hogy alkalmazotti viszonyban dolgozhassam? Nem vagyok kamarai tag.

VALASZ:
A személy- és vagyondri igazolvdany feljogositia, hogy mikédési engedéllyel rendelkezé vdllalkozdsndl
alkalmazottként munkaviszonyt létesitsen.

KERDES:

Csupan kettd kérdésem lenne: Hogy lehet még mindig megengedni, hogy heteket varjon a dolgozé a papirjaira...
No meg a fizetésére...

Marcius 31-én egyik percrél a masikra kozolték veliink hogy mehetiink, mert megsziint a munkahelylink, mas
veszi &t az 6rzést. A szerz8désiinkben le van irva, hogy a munkaviszony megsz(inésekor a cég KOTELES a
munkavallalénak az utolsé ledolgozott napon a papirjait és a juttatdsat kiadni. No, most mar eltelt 10-nap, de
még csak a telefont sem veszik fel, ami mar felhaboritd, ugyanis mi becsilettel dolgoztunk az utolsé percig,
betartva a torvényeket, szabdlyokat. Most kérdezem én: a munkaaddra nem vonatkozik a torvény betartdsa???
Tobbek kozt szeretnénk elhelyezkedni, amihez kellenek a kilép6 papirok is, addig esélytink sincs.

Masik: Napokban felhivtam egy hirdet6t, miszerint sajat autdval gép és objektum 6rzés stb. nem is ez a lényeg,
megkérdeztem mennyi a nett6 drabér. Kézolte az Ur 320 Ft. Ez a mai benzin és egyéb arak mellett is nevetséges.
Az Ur valasza az volt: , Csékolom, én a sokadik alvallalkozé vagyok, ezért ennyi jut." Mindez napjainkban

a vallan, mint egy vagyon6rnek. Nem akarok okos lenni, de ennek véget kellene vetni. Nem csak a Szakma
becsiilete miatt, hanem az ember méltéd megélhetése miatt, de ez még a hideg vizre is kevés.
Elnézést a hosszura nydlt levélért...

VALASZ:
1./ Valéban kételes a munkdltaté a munkaviszony megsziinésekor a munkavdllalé 6sszes papirjait és juttatdsait
kiadni. Ennek elmulasztdsa esetén a munkavdllalonak egyetlen lehetésége van, Munkaligyi Birdsdghoz fordulni.
A birdi eljards a munkavdllalo részére kéltségmentes.
2./ A 320 Ft-os munkabér valéban alacsony, a minimdlbért sem éri el. Ezzel szemben nem kételezd elfogadni a
felajanlott munkabért, mert a szerz6déskétés nem kételezd, szabad egyeztetés tdargya. Ez a helyzet — tudom nem
vigasztalo — nem csak a vagyonvédelem teriiletén alakult ki.

Dr. Margitai Domokos, jogsegélyszolgdlat vezetdje

KERDES:

En tovabbra is kamarai tag maradtam gondolom, lassan rendez&dnek a dolgok 6ndknél. A munkaltatékkal mikor
kezdenek el foglalkozni? Pl. 4-6ras munkaszerz6dés a munkaer§-kdlcsonz6 vallalkozassal. Mi nem szélhatunk a
munkaltatonak, ezért elveszitjilk a munkahelylinket. 56-éves vagyok.

VALASZ:
A munkaerd-kélcsénzés szabdlyait a Munka Térvénykényve tartalmazza. A kélcsénbeado vdllalkozdsnak kell
engedéllyel rendelkeznie erre a tevékenységre, a kikélcsénzott dolgozéknak pedig rendérhatésdgi igazolvdnnyal,
tovdbbd a megbizénak hozza kell jarulnia a - jelen esetben lényegében alvdllalkozonak tekinthet6 - kblcsénbeadd
igénybevételéhez. A kélcsénbevevd (biztonsdgvédelmi) vdllalkozdsnak teljesitenie kell a dolgozdk rendérségi
bejelentésére vonatkozo elSirdsokat.

Galantai Béla, megyei titkar




KERDES:

Még nem vagyok tag, de szeretnék. Olyan kérdésem lenne, hogy 1989-ben végeztem a vam és pénziigyGri
iskolaban egy specidlis 6rzésvédelmi tanfolyamot, 1 hdnapos bentlakdsos, kivald eredménnyel fegyverviselési
vizsgat az els6k kozt végeztem el.

VALASZ:
A 22/2006. sz. BM rendelet 10/A. § (2) bekezdés szerint: ,biztonsdgi 6r, testér, vagyondr, magdnnyomozoi
képesitésként kell elfogadni a Vam- és Pénziigydrség Alapfoku és Kézépfoku Szaktanfolyamon szerzett pénziigyéri
szakképesitést igazolo bizonyitvanyt". Amennyiben a végzettsége ennek megfelel, kérheti rendérhatdsdgi
igazolvany kiaddsat.

Galantai Béla, megyei titkar

KERDES:

Azt az informdciét kaptam a Renddrségtél a vagyonvédelmi igazolvanyokkal foglalkozé kollégatdl, hogy
2012.01.01.-t8l a vagyondroknek nem kell kamarai tagnak lenni ahhoz, hogy ebben a munkakdrben
dolgozhasson. Szeretném megkérdezni, mi az Onék hivatalos allasfoglaldsa evvel a kérdéssel kapcsolatban?

VALASZ:

A 2005. évi CXXXIIl. térvény modositdsa értelmében a kamarai tagsdg kételezé jellege 2012. janudr 1-jétél
megsziint, ettél az idéponttdl énkéntesen lehet bejelentkezni a szervezetbe. Err6l a Pest megyei tagokat 2011.
szeptemberében a Pest-Or c. kiadvdnyban, novemberben levélben tdjékoztattuk.

KERDES:

Lenne egy-két kérdésem. Mar 6-éve dolgozok vagyon&rként. Hatrany lesz-e ha meg van a kamarai tagsag vagy
el6ny a munkaltatéknal? En mar meg irtam a vélasz (irlapot. A masik, 6noket ki ellenérzi, mire koltik a tagdijakat?
Az is feladatuk lenne, vannak vagyondér kollégdk, akik embertelen kortilmények kézott kénytelenek dolgozni, se
aram, se WC stb. Kelet-Magyarorszagon még van, aki 300 Ft érabérért dolgozik. Budapesten van 500 Ft, ez se sok
az arakhoz képest. llyen dolgokkal is kellene foglalkozni 6néknek? Ha kapok valaszt feladom a vélaszboritékot.

VALASZ:
Mindenekel6tt dvndm attdl, hogy a vdlasz megérkezésétdl tegye fliggévé a déntését. Kiilsé és esetleges tényezbk
helyett megfontolt mérlegelés alapjdn célszerii elhatdrozdsra jutni. Ebben kivdnt segiteni a tagjainknak - Onnek
is - megkiildétt tajékoztato.
Kérdéseire e nélkiil is szivesen vdlaszolunk.
1. A bevezetendd szakmai mindsitési rendszer egyfajta garancidlis szempontként értékelni fogja, hogy a
vdllalkozds alkalmazottai kamarai tagok-e, ami a megbizdsok elnyerésénél szamithat majd. EIGnyds lesz tehdt a
vdllalkozdsok szamdra kamarai tagokat foglalkoztatni.
2. A kamarai szervezet gazddlkoddsdt a Pénziigyi Ellendrzé Bizottsdag ellenérzi. A Pest Megyei Szervezetnél ezen
kiviil fliggetlen kényvvizsgdld kontrolldlja a kényvelést.
3. A kamara dltaldnos szakmai érdekképviseletre jogosult. Ennek keretében példdul kidolgozta és a K6zbeszerzési
Tandcs, valamint a vdllalkozdsok tudomdsdra hozta az ajanlott minimadlis vdllaldsi drat. Az egyes vdllalkozdsok
konkrét polgdri szerzGdéseibe, iizleti gyakorlatdba azonban kézvetleniil nem szélhat bele a kamara sem, mds sem
(mellesleg nem is dllhatna ott minden vdllalkozdsndl valami ellenér). Az egyes dolgozdoknak fizetendé munkabér
minimdlis 6sszegét kormdnyrendelet hatdrozza meg, a konkrét dsszeget pedig a munkdltato és a munkavallalé
dltal megkététt szerzédés. Amennyiben jogsértés torténik - amit az ott dolgozdk észlelhetnek -, be kell jelenteni,
s az esemény jellegétdl fiiggben illetékes hatdsdg (rendérség, vamhatosdg, munkaligyi feliigyelet stb.), vagy a
hatdskérébe tartozo kérdésekben a szakszervezet jarhat el. Ilyen esetben természetesen a kamara - jogi -
segitséget nydujt az érintetteknek, azonban mint minden szervezet csak abban a kérben intézkedhet, amire
jogszabdly felhatalmazza.

Galdantai Béla, megyei titkar




KERDES:
BEVONATTA A KAMARA A VAGYONORI IGAZOLVANYOMAT MERT KESON FIZETTEM BE A TAGDIJAT. HOGYAN
KAPHATOM VISSZA, MI A TEENDOM?

VALASZ:
A rendbrségnél kérelmezheti uj igazolvdny kiaddsdt. Amennyiben a 2005. évi CXXXIII. térvényben irt feltételeknek
jelenleg is megfelel, az igazolvdany kiaddsdnak nincs akaddlya.

KERDES:
2005-ben végeztem személy- és vagyondrként az A studidban. Mit kell tennem, hogy ezt az EU-ban is elfogadjak?
(Olyan hirdetéseket latok manapsdag, hogy olyan bizonyitvanyt adnak, ami az EU-ban érvényes.)

VALASZ:
Az EGT dllamokban szabad a munkaeré-vdndorlds, azonban nem kététtségek és eltérések nélkiil. A
munkavdllaldshoz személy- és vagyondbrék esetében dltaldban nem a szakképzettséget tanusité bizonyitvdny,
hanem a magyar rend8rhatdsdgi igazolvdny megléte sziikséges.
A fogadd orszdgok eltéré szabdlyai miatt minden esetben tandcsos a munkavdllalds szabdlyai fel6l el6zetesen
érdeklédni annak az orszdgnak Magyarorszagon akkreditdlt kiilképviseleténél, amelyben dolgozni szandékozik.
Térvényes munkavégzésre az esetek tébbségében csak a fogadd orszdg illetékes szerve dltal kibocsdtott
munkavdllaldsi engedély birtokaban kertilhet sor. Kiutazds el6tt be kell szerezni a célorszag vizumdt vagy
tartézkoddsi engedélyét is (a vizummentesség a munkavdllaldsi célu tartézkoddsra nem terjed ki). Kiutazds elétt
tdjékozodni kell - tébbek kézétt - az adott orszdgban érvényes addzdsi, tdrsadalombiztositdsi feltételekrél, a
sziikséges engedélyek beszerzésének, a bejelentések megtételének mddjdrol.

Galantai Béla, megyei titkar

KERDES:

2010-ben kértem segitséget, hogy a tagsagom dijat nem tudom meg fizetni, ezért ne tordljenek a kamarabdl.
Késébb értesiiltem arrdl, hogy van lehet6ség egy évig sziineteltetni a tagsagomat. Ehelyett felmondtak a
tagsagomat (megjegyzem, nem allt rendelkezésemre ez az Gsszeg). Most ismételten a segitségét szeretném
igénybe venni, de nagyon siirgésen, ugyanis ismételten elvesztettem a munkahelyemet, de lenne lehet&ségem
a személy-vagyonvédelmi szakmaba elhelyezkedni, ehhez a kamarai tagsdg lényeges. Tudna-e segiteni, hogy
miel6bb visszakapjam a tagsagomat Ez az utolsé reményem, ha mégsem jonne Ossze, akkor varhatom a gaz,
villany kikotését, utdna meg a tobbit. MILYEN OSSZEGRE szamithatok??

VALASZ:
A 2005. évi CXXXIII. térvény és a kamara Alapszabdlya konkrétan szabdlyozza a kévetendd eljdrdst. Sajnos, a
megolddsnak egyetlen utja van: a kamarai tagsdg térlése miatt visszavont rendérhatdsdgi igazolvdanyt ismételten
ki kell vdltani (benydjtva ehhez a feddhetetlenségi és a cselekvGképességi igazoldst is), majd az érvényes
igazolvdany birtokdban ujra kérni felvételét a kamardba. Ennek ésszkdltsége mintegy 18 ezer Ft.

Galantai Béla, megyei titkar

KERDES:
Szeretném megkérdezni, hogy kell-e megint fizetni azért, ha elhagytam a kamarai igazolvanyomat, ami a személy-
és vagyondri igazolvanyommal egy(tt érvényes, hogy csinaltassak egy masikat?

VALASZ:
A kamarai igazolvdny potldsa - 6nkéltségi dron - 1.000 Ft.




KERDES:
Kutyds biztonsagi 6rként dolgozok. Szeretnék tajékoztatdst kapni az O&rkutyas szolgalatra vonatkozo
jogszabdlyokra 2011-ben.

VALASZ:
A 2005. évi CXXXIII. térvény 27. § (5) bekezdése szerint kézteriileten csak engedéllyel rendelkezd kutyavezetd
iskoldk dltal mindsitett (vizsgdztatott) kutydval Idthaté el a szolgdlat. Altalénos rendelkezésként az dllatok
védelmérdl és kiméletérdl szolo 1998. évi XXVIII. térvényt kell figyelembe venni.

Galantai Béla, megyei titkar

KERDES:

A vagyondri igazolvanyomat a Bp. Il. kerileti kapitanysag allitotta ki. Id6kdzben elkoltéztem. A kapitanysagok
megkérik egymastdl a végzettséget igazold bizonyitvany mdsolatdt? Hogyan készlljek az igazolvany
meghosszabbitasara?

VALASZ:
Lakcimvdltozdsanak bejelentését kévetéen a rendbrkapitanysdg megkiildi az anyagdt - benne a bizonyitvdny-
madsolatot is - az uj lakcim szerint illetékes rendérkapitanysdagnak.
A rendérség tdjékoztatdsa szerint az igazolvdnycserét ugyanugy kell lefolytatni - mint arrél honlapunkon
tdjékoztatdst is adtunk - mint az Uj igazolvdny kivdltasakor. A bizonyitvany mdsolatdt azonban nem kell
mellékelni, mert az a hatdsdg rendelkezésére dll.

Galantai Béla, megyei titkar

KERDES:
Erdeklédnék, hogy az igazolvanyok cseréjével kapcsolatban van-e mar dontés, illetve mi a menete? IdSben el
szeretném kezdeni az intézést, kevés a szabadidém.

VALASZ:

A rendérség tdjékoztatdsa szerint az igazolvdnycseréhez ugyanazokat az okmdnyokat kell benyujtani, mint az
igazolvdny elsé kivdltdsakor. Erdemes a kérelmet néhdny héttel kordbban benyujtani, hogy a régi igazolvdny
érvényességének lejartakor mdr rendelkezésre dlljon az uj.

KERDES:

2010.06.08. napjatdl kezd6d6en hatarozatlan idejlii munkaszerz6déssel dolgozom egy (XY) Kft-nél
munkavallaloként. 2010.08.02-2010.08.14-ig ,,szabadsdgon voltam" szolgalatvezetSi engedéllyel. Szeptember
elején fizetéskor 81.000 Ft helyett 42.000 Ft-ot kaptam és a bérjegyzéket azdéta sem. Kérdésemre a
szolgalatvezetdm kijelentette, hogy szabadsagot nem fizet a cég.

Az adott munkaltaténal az OEP-s Ugyfélkapu szerint: (XY) Kft. jogosultsag kezdete, ill. vége: 2010.06.08 -
2010.10.31. 2010.11.01-t8l a jogosultsag kezdete egy mdsik Kft-nél, amelyrél hivatalosan nincs is tudomasom.
Meg szeretném kérdezni, hogy ebbe a két esetbe mit tudok tenni.

VALASZ:
1. Térvényellenes, hogy a cég nem fizeti ki a szabadsdgot. Lehetéségek: Ajdnlott levélben fel kell szélitani az On
dltal XY Kft-nek nevezett cég vezetdjét, hogy 8 napon beliil utalja dt a jdranddsdgdt. Ellenkezé esetben a
Munkaiigyi Birésdghoz kell fordulni keresetlevéllel. Gnnek a birésdgi eljdrds illetékmentes.
2. Valdészind, hogy a cég az érzés-védelmi megbizdst egy mdsik Kft-nek adta dt — a munkavdllalékkal egyiitt.
Azonban errél uj munkaszerzddést kell kétni. Ennek elmulasztdsa szintén jogellenes, amit adott esetben megint
a Munkaligyi Birésdgon kell kifogdsolni.

Dr. Margitai Domokos, jogsegélyszolgdlat vezetdje




KERDES:

ErdeklSdni szeretnék, hogy Budapestrél elkéltéztem Pest megyébe, kamarai tagsagom Budapesten van. Hogyan
lehet atvaltani a cimet? Személyesen kell bemennem vagy lehetdség van internetes Ugyintézésre is? Ha van
internetes Ggyintézésre lehetGség kérem, irjak meg.

VALASZ:

A Budapesti Szervezetnél kell lakcimvdltozdsat bejelentenie. Amennyiben kamarai tagsdga rendezett, Budapest
megkiildi az anyagdt szervezetiinknek, s itt nyilvantartdsba vessziik. Emiatt nem sziikséges személyesen bejénnie.
A tovdbbiakban kamarai ligyeit interneten (pestmegye@szvmszk.hu) is intézheti.

Galantai Béla, megyei titkdr

KERDES:

En, mint a kamara tagja és aktiv biztonsagi 6r, s nem is akdrmilyen — fegyveres - vagyonvédelmi vallalkozd, a
kovetkez6ket kérném onoktdl!

J6 magam mar ide, s tova majd 16 éve dolgozom-e "szakmdban" ha ezt annak lehet nevezni. Alakultak itt ebben
az orszagban toménytelen kamardk minden szakdgban, de egyetlen szakdgi kamara sem tudott olyan szinten
érvényesilni, hathatds tekintélyt szerezni, hogy maximdlisan befolyasa legyen-lehessen a munkaaddkkal
szemben. Ebben az orszadgban, sok-sok szakagnak, szakmanak vannak érdekvédelmi, szakszervezeti egyesiiletei,
akik komoly ellenallasukkal, sztrajkjaikkal, elértek bizonyos munkavallaléi ,sikereket", bérmegallapodasokat,
munkahelyi koriilmények javitasait. Tisztelettel ,megkérem” és most még csak, kérem, hogy barmilyen férumon
- akdr kormany szinten is - szerezzenek érvényt, hogy minket - mint egyszerld vagyondroket — embernek
tekintsenek. Mindenesetre, ha ezt 6ndk nem teszik meg akkor jémagam képességet érzek arra, hogy
Osszefogjam, megalakitsak egy olyan vagyondri érdekvédelmi szervezetet, amely el fogja érni céljat.

VALASZ:
Azt hiszem, rdtapintott a lényegre. Az On — és mdsok, tébbek kézétt a kamara — dital kifogdsolt munkahelyi
problémdk elleni fellépés valoban szakszervezeti hatdskérbe tartozik, hiszen itt az egymdssal szerzGdéses
viszonyban dllé munkdltatok és munkavdllalok konfliktusdrdl van sz6. A kamara 6rémmel ldvézéiné egy
életképes, valdban a munkavdllalok érdekeit képvisel6 és annak érdekében fellépni hajlandd szakszervezet
megalakuldsat, amellyel — sajdt jogi lehet6ségeinek keretein beliil — hatékonyan egyiittmiikédhetne.
Ettél fiiggetleniil a kamara teszi a - sajdt - dolgdt. Most itt csak arra a térvényalkotdsra alkalmas mddon
kidolgozott térvényjavaslatra hivatkozom, amely biztositand tébbek kézétt a kamara szamdra a — jelenleg
hidnyzé — lehetdséget a vdllalkozdsok szakmai szempontu ellenérzésére, eljdrdsaik etikai értékelésére stb., nem
utolsésorban megsziintetné a lancolatos alvdllalkozé-bevondsokat, ami nagyon sok foglalkoztatdsi probléma
forrdsa. Természetesen a kamara csak javaslatot tehet — és tesz — az Orszdggylilésnek a térvénymddositdsra.
Csupdn megjegyzem, hogy a dolgozok érdekét szolgdlta az — a kzbeszerzési térvénybe mdr bekeriilt — javaslat
is, hogy kézbeszerzési eljagrdsban az ajdnlattevé csak olyan ajdnlati drat fogadhat el, amelybdl biztosithaté a
munkavdllalok bérének, jarulékainak kifizetése, vagy emlithetném a kamara dltal adott szakvéleményeket,
amelyek abban segitenek, hogy a kiirt pdlydzatok mire legyenek figyelemmel a szakma és a dolgozok érdekei
szempontjabdl stb.
Azt azonban nem szabad szem el6l téveszteni, hogy mindenki csak a — jogszabdlyok dltal — szamdra kijelélt
,pdlydn” jatszhat. A kamara is csak a kompetencidjdba tartozd kérdéskérben és modon cselekedhet, s sem a
szakszervezet, sem a birésdg, sem mds szervezet jogkdrében nem léphet fel. Viszont tagjai érdekében él azokkal
a lehetdségekkel, amelyek szamdra, mint szakmai kamara szamdra adottak.

Galantai Béla, megyei titkar
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KERDES:

Elmaradt fizetés és utikoltség.

Azzal a kérdéssel fordulok 6n6khoz, hogy mit lehet tenni, ha nem kaptam meg a fizetésem. A 2010 majus és
junius havi. A tulajdonos elmondasa szerint a multi cégek nem fizetnek és ezért 6 sem tud. 2010 junius 20-an
dolgoztam utoljdra és azdta sem a papirjaimat, sem a fizetésemet nem kaptam meg. S6t november 6ta az
utikoltséget sem téritették. Kulonbdz6 okokra hivatkozik a cégtulajdonos. Nem tudom kifizetni a szamlaimat.
Kérem, segitsenek, mit lehet ilyenkor tenni, hogy minél hamarabb hozzajussak a pénzemhez.

VALASZ:
Remélem irdsbeli munkaszerz6déssel rendelkezik. Ennek alapjdn ajdnlott levélben irdsban kell kérni 8 napon beliil
az elmaradt fizetését. Ennek elmaraddsa esetén a Munkaiigyi Birésdgtdl kell kérni az Ont megilletd 6sszeget. Az
nem érv a tulajdonos részérél, hogy neki sem fizetnek.
Az utikéltség megtéritése kételezd. S6t 2010. mdjus elsejétdl hatdlyos 39/2010.(11.26.) sz. kormdnyrendelet szerint
0z utazdsi kéltség 86%-dt a munkdltatonak meg kell tériteni kbtelez6en. Ennek elmulasztdsdt is ugyanabban a
munkajogi perben kell kérni.

Dr. Margitai Domokos, jogsegélyszolgdlat vezetéje

KERDES:
Azzal a kéréssel fordulok Onhoz, hogy mi a feltétele annak, hogy "EVA ,vallalkozéi kérbél az ,Alanyi" véllalkozoi
korbe léphessek?

VALASZ:
A 2002. évi XLIII. tv. az Egyszerdsitett Vdllalkozdi Adordl tartalmazza azt a rendelkezést, hogy adott év december
20-ig kell az adohatosdgndl bejelenteni, ha a kévetkezd évben (2011-ben) mdr nem akar EVA — alany lenni. A
bejelentést a 10T 101E tipusu, erre a célra rendszeresitett nyomtatvdnyon kell bejelenteni.

Dr. Margitai Domokos, jogsegélyszolgdlat vezetéje

KERDES:

Afel6l szeretnék érdeklédni, hogy a kovetkezé helyzetben mit tehetnék: Decemberben egy hét
betegdllomanyban voltam, majd janudrban is kénytelen voltam elmenni. Ez februar elsejéig tartott. Ekkor
megprobaltam felvenni a kapcsolatot a fé6nokommel (alvallalkozd), de ez semmilyen formaban nem sikerilt. Ahol
még januar elején dolgoztam oda felvettek a helyemre egy masik embert, igy oda nem mehettem vissza. A
munkaltatot sem telefonon, sem személyesen a székhelyén, sem levélben, még e-mailben sem érem utol.
Munkat nem ad, allas idére jaré bért nem ad, a betegdllomanyos papirombdl a decemberit leadtam, de nem
juttattdk el a TB-hez, igy nem kaptam ra semmit, a januarit pedig mar el sem tudom juttatni a résziikre, mivel
prébaltam a szerz6désemben szerepld cimre eljuttatni, de visszajott cimzett ismeretlen cimszéval. igy hat januar
6ta nem jutok pénzhez, nem kildik ki a kilépési papirjaim és bar nem dolgoztatnak, még mindig dllomanyban
vagyok naluk és fizetik utdnam az addt, amit nem igazan értek. On szerint mit tehetek?

VALASZ:
Nagyon nehéz jogi tandcsot adni tgy, hogy panaszdban szinte egyetlen konkrét adat sem szerepel. Az egyetlen
megoldds: az On munkdltatéjdt irdsban felszélitani. Ha a cimzett nem érheté el, kérem, kézélje a cég nevét,
esetlegesen a munkaszerzédést aldiré nevét, s a cégnyilvantartdsbdl megdllapitiuk az aktudlis cimet.

Dr. Margitai Domokos, jogsegélyszolgdlat vezetdje




KERDES:
Szeretném megtudni, hogy mi a teend6 mikor az 6rt az elvégzett munkajaért nem fizetik ki, csak hitegetik és
kifogasokat talalnak ki?

VALASZ:

A Munka Térvénykényve szerint az elvégzett munkdért jard bért ki kell fizetni (141. §), eltéré megdllapodds
hignydban a tdrgyhdonapot kéveté honap 10. napjdig (155. § (3) bek.). Késedelem idejére a polgdri jogi
szabdlyokban meghatdrozott kamat jdr (159. §). Tekintettel arra, hogy On és foglalkoztatéja dlinak egymdssal
jogviszonyban, a kifizetés elmaraddsa esetén a munkaligyi birésaghoz fordulhat (ebben sziikség esetén segitséget
nyujt jogsegélyszolgdlatunk). ElGtte azonban javasolom, hogy tértivevényes ajdnlott levélben szdlitsa fel
munkadaltatojat a munkabér 10 munkanapon beliil térténd kifizetésére (levelének fénymdsolatdt és az dtvételi
elismervényt érizze meg.)

KERDES:
2005-ben elloptak az autds taskamat, benne az 6sszes iratommal. Amikor pdtolni akartam a vagyondrit, a teljes
0sszeg megfizetését kérték a renddérségen. Kérdésem: Jogos-e a renddrség eljarasa?

VALASZ:

A 2005. évi CXXXIII. térvény végrehajtdsdrol sz6l6 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 5. § (1) bek. d) pontja értelmében
,0z igazolvany... kiaddsa vagy potldsa irdnti kérelem esetén igazolvdny fajtanként 6900 Ft" igazgatdsi
szolgdltatasi dijat kell fizetni. Jogos a rendérség eljdrdsa, mert az ellopott iratok potldsa ugyanannyi 6sszegbe
kertil, mintha uj iratokat vdltana ki. Megtériilhet ez az 6sszeg, ha elfogtdk a tolvajt (t6le kévetelheti a teljes
kartéritést), vagy ha rendelkezik olyan biztositdssal, amely lopds esetére is szol.

KERDES:

Nem igazan taldltam a megbizé illetve a megbizd képviselGjének jogkorérél egyértelm(i meghatarozast.
Pontosabban azt értem ezen, hogy a megbizénak van e joga KOZVETLENUL beleszélni a munka kdzvetlen
irdnyitasaba?

VALASZ:
A megbizé jogait a Polgdri Térvénykényv (Ptk) tartalmazza. A 474. § (2) bek. kimondja, hogy ,A megbizdst a
megbizo utasitdsai szerint és érdekének megfelelden kell teljesiteni”. A 476. § alapjdn a megbizdt a jogviszony
fenndllasa alatt korldtlan utasitdsi jog illeti meg, ami azonban nem lehet a joggal valo visszaélés, azaz a BH2006.
321. szerint ,A megbizé korldtlan utasitdsi joga a megbizott tevékenységének ellatdsdra vonatkozik.”
(Egyszerlibben fogalmazva, az utasitdsi jog a megbizds kérébe tartozd, a szerz6désben megfogalmazott feladatra
vonatkozik, s nem tartozik bele példdul a magdntermészetii utasitds; természetesen ebben a kérben is érvényes,
hogy nem irdnyulhat térvénytelenség elkévetésére.) Kimondja tovdbbd a Ptk., hogy ,,Ha a megbizo célszertitlen
vagy szakszeriitlen utasitdst ad, a megbizott kételes 6t erre figyelmeztetni; ha a megbizé utasitdsdhoz a
figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitdsbdl eredd kdrok 6t terhelik.” A gyakorlatban ez dltaldban ugy
miikédik, hogy mivel a megbizo a vdllalkozdssal dll jogviszonyban, a feladatot (esetiinkben) ténylegesen teljesité
vagyondr pedig a vdllalkozdssal, a megbizo a vadllalkozdssal k6zli — a szerzédés keretei dltal meghatdrozott kérbe
tartozé — utasitdsdt, a vdllalkozds (képviselGje) pedig a vagyondrt utasitia. Nem zdrhatd azonban ki, hogy a
megbizé kézvetlen utasitdst adjon a vagyondrnek. Gondolom, a KERDES arra irdnyul, hogy a szolgdlatot teljesitd
vagyonér kaphat-e kézvetlen utasitdst az 6rzétt objektum valamilyen szintli dolgozdjdtdl. Illyen esetben a
vagyondrnek azt kell mérlegelnie, hogy az utasitdst adé a megbizo-e, illetve annak képviseletében jdar-e el (az
objektum ligyeiben intézkedésre jogosult, illetve a vdllalkozdsi/megbizdsi szerz6désben konkrétan megnevezett
személyek tekintheték ennek), valamint, hogy az utasitds a szerzGdésben régzitett feladatkérbe tartozik-e.
(Sarkalatosan fogalmazva, a pénztdros kisasszony nem kiildheti el a vagyonért egy doboz cigarettdért.) Ha az
utasitds végrehajtdsa miatt az 6r dtmenetileg nem tudja ellatni a szadmdra meghatdrozott szolgdlati feladatot,
vagy azt nem a munkdltatoi utasitds szerint tudja teljesiteni, erre, pontosabban ennek veszélyeire fel kell hivnia
az utasitdsado figyelmét. Ha a helyzet megengedi, meg kell kérni, hogy a vagyondr szolgdlati felettesei utjdn
intézkedjen. A munkakéri feladatok kérébe tartozo utasitdst, ha az arra jogosult utasitdsado ragaszkodik hozzd,
végre kell hajtani. Mindenképpen a leheté leghamarabb értesitenie kell azonban a vagyondérnek a kapott
utasitdsrdl szolgdlati felettesét, s a torténteket fel kell jegyeznie az eseménynapldban.

Galantai Béla, megyei titkar



KERDES:

A kamara, miért csak az egyéni vallalkozdkkal foglalkozik, mikor vannak a szakmaban alkalmazottak is. Kivancsi
vagyok arra, hogy mi a kamara allasfoglalasa az alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatban? Gondolok itt
els6sorban arra, hogy a legtobb cégnél 24/72-es, munkaidé beosztasban dolgoztatjak az alkalmazottakat. Mi
errél a véleményik, ez rendben van igy? Egy, az alkalmazottakra vonatkozé munkaszerz6dés mintat nem lehetne
feltenni a honlapra? Ez is mindkét fél szamara segitség lenne.

VALASZ:
A kamara az alkalmazottakat érinté kérdésekkel tébbszér foglalkozik, mint az egyéni vallalkozokkal, legfeljebb
azt nem cimkézziik fol azzal - mert sziikségtelen -, hogy , ez az alkalmazottakra (vagy az alkalmazottakra is)
vonatkozik”. Az kétségtelen, hogy az utobbi id6ben az egyéni vallalkozokat gyakrabban emlegettiik, mert az uj
vagyonvédelmi térvény rdjuk vonatkozdan a kordbbiaktdl eltéré szabdlyokat dllapitott meg, amit ismertetni
akartunk az érintettekkel. Minden tdjékoztatonkban azokat az aktudlis kérdéseket ismertetjiik, amelyekre fel
akarjuk hivni tagjaink figyelmét, s ez fliggetlen attdl, hogy alkalmazottakra vagy egyéni vdllalkozékra vonatkozik.
(Mellesleg megjegyzem, hogy dltaldban, a szakmdt érint6 kérdéseken keresztiil foglalkozunk mindkét
kategoridval, s ebbdl a szempontbdl kéz6mbds, hogy melyik foglalkoztatdsi jogviszonyrdl van szo, mert
egységesen kamarai tagokra vonatkozik.) Madsfel6l a kamarai tevékenység nem csupdn abbdl dll, ami a
tdjékoztatokban megjelenik, hanem — mintegy a hdttérben — olyan kezdeményezések térténnek, targyaldsok
folynak, amelyekrél a szélesebb k6zé6nség nem minden esetben szerez tudomdst. Csak egy példa a kézelmultbol,
ami kifejezetten az alkalmazottakat érinti. Egy alakuldban Iév6 vagyonvédelmi szakszervezet képviselGje kért
segitséget a Pest megyei Szervezettdl, mert a szakszervezet birdsdgi bejegyzését formai okok miatt elutasitottdk.
(Azért minket kerestek fel, mert a szervezd Pest megyei kamarai tag.) Segitséget adtunk szamukra a kérelem
benyujtdsdra vonatkozoan, tdjékoztattuk, hogyan léphetnek tovabb, s ugy nyilatkoztunk, hogy amennyiben a
szakszervezet jogszeriien megalakul, hajlandok vagyunk a tevékenységét tamogatni, anndl inkdbb, mert lefedi
azokat a teriileteket — a dolgozok egyéni érdekképviseletét, a bérezés visszdssdgai elleni kiizdelmet stb. -,
amelyekkel a kamara egyetért, de amelyekben nem illetékes. Sajnos, a szakszervezet végiil nem alakult meg. Az
alkalmazottak foglalkoztatdsdval kapcsolatban kordbban is, most is a Munka Térvénykényve az irdnyado.
Amennyiben ezt érinté vdltozds, mddositds van, természetesen arrdl is beszamolunk. Azonban itt el kell
mondanom azt is, hogy nagyon sok egyéni panasz érkezik hozzdnk szerz6dés nélkiili foglalkoztatdsrdl, ki nem
fizetett munkabérekrél, vagyondréket ért atrocitdsokrdl, amiknek ligyében egyedileg intézkediink, és ezek nem
keriilnek a nyilvdnossag elé (bdr, elismerem, gyakran nem drtana ezeket is kbzzétenni, ha nem (itké6znénk a
személyiségi jogot védds akaddlyokba). Félveti a kérdez8, mi a véleményiink arrdl, hogy sok helyen 24/72 6rds
munkaid6-beosztdsban dolgoztatjak az alkalmazottakat. Nos, a 2005. évi CXXXIII. térvény 19. § (1) bekezdése azt
mondja ki, hogy a személy- és vagyondr ,- egybefiiggéen — legfeljebb 24 ora id6tartamban” végezheti a
tevékenységét, a (2) bekezdés pedig rendelkezik a kételez6 pihendidérél, ez a beosztds tehdt nem
jogszabdlyellenes. A szerzédéskétés egy polgdri jogi aktus, amibe —ha nem tartalmaz jogsérté rendelkezést —sem
a kamardnak, sem mdsnak beleszdldsa nincs, de jogsértés esetén sem a kamara, hanem a birdsdg illetékes, hogy
igazsagot tegyen. Nem tudom, milyen jogi lehetGséget Iat arra, hogy a kamara beleszdljon két fiiggetlen fél kézétt
létrejott szerzédésbe. Erre csak a szerz8dé feleknek van lehet6sége — ha valamelyikiiknek nem felelnek meg a
feltételek, nem kéti meg, vagy felmondja a szerzédést. Ennek ellenére az SzVMSzK tébb alkalommal kisérletet tett
arra, hogy — példdul - egy ugynevezett minimdlis vdllaldsi dr ajdnldsdval pozitivan befolydsolja a vagyonérék
fizetését, azonban a jogi szabdlyozds ezt nem tette lehetévé. Ki merem jelenteni, hogy jol ismerjiik vagyondreink
helyzetét, és Idtjuk azt a sok visszdssdgot, gyakran felhdboritd eseteket, amik sujtjgk 6ket. Ha konkrét esetben
jogsértés jut tudomdsunkra, az intézkedésre jogosult hatdsdgok bevondsdval fellépiink azok ellen. De a
vdllalkozdsok belsé ligyeibe — mi sem, mds sem — nem szélhatunk bele, s a jogsértésekrél is csak akkor szerziink
tudomadst, ha azt valaki bejelenti. Az egyéni vallalkozok alvdllalkozdi szerzGdésével azért foglalkoztunk és azért
készitettlink ra mintdt, mert esetlikben az uj vagyonvédelmi térvény a szokdsostol eltéré szabdlyokat dllapitott
meg (ez egyébként éppen a kamara kezdeményezésére keriilt be a jogszabdlyba), tovdbbd az dltaldnos szabdlyok
alapjdn, kellG jogi felkésziiltség nélkiil nem lett volna egyszer(i ugy megszerkeszteni azt az érintetteknek, hogy az
OMMF ellenérei ne mindsithessék szinlelt szerz6désnek. Az alkalmazotti szerz6déseket a Munka Térvénykényve
szabdlyozza, annak az elGirdsait kell kévetni, errél mintdt késziteni nem Ildtszott sziikségesnek. Ennek ellenére egy
kiadotdl — tébbek kézétt az On felvetésére — szereztiink be szerz8désmintdkat. A CD-n megvdsdrolt anyagot —
szerzdi jogi akaddlyok miatt — nem publikdlhatjuk, azonban titkdrsdgunkon megtekinthet6k. Természetesen ezek
csak a szabadlyos elkészitéshez nyujtanak segitséget, kbtelez6veé tenni — a szerzGdéskéotés szabadsdaga miatt —nem
lehet, és a konkrét szerz6dések megirdsdhoz is csak alapot jelentenek.

Galantai Béla, megyei titkar




KERDES:
A személy- és vagyonér egyéni vallalkozé hol kosson és mire biztositast, ha alvallalkozdval is dolgozik és
épitkezéseket Griz. Meddig terjed a felelGssége az egyéni vallalkozonak?

VALASZ:
Kevés informdcidt ad a kérdés. Feltehetéen van egy f6vdllalkozd, akinek alvdllalkozdként dolgozik az egyéni
vdllalkozo vagyonér. Mindkettejiiknek kell lennie biztositdsanak, amelyek pontosan megjelélik, hogy biztositdsi
esemény idején milyen Gsszeg erejéig dll helyt a biztosito. Fiigg az ésszeg nagysdga attdl is, hogy mit dllapit meg
a renddrség (ha elfogjdk a tettest, ugy teljes mértékben & felel a kdrért).

Dr. Margitai Domokos, jogsegélyszolgdlat vezetdje
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