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Tajékoztatas a személy- és vagyonvédelem teriiletén 2013. évben
Zala megyében lefolytatott munkaigyi ellenérzések tapasztalatairél

A munkalgyi feligyel6ségek 2013. évi ellenérzési tevékenységének célkitlizései nem
mutattak lényegi eltérést az egy évvel korabbiakhoz képest: tovabbra is kiemelt célja az
ellendrzéseknek a munkavallalék alapvetd jogainak eérvényesilése és a jogkovetd
vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése érdekében a munkaszerzédés és bejelentés
nélkuli foglalkoztatas feltarasa, a munkavallalok pihenéshez valé jogat és anyagi biztonsagat
érinté eléirasok megtartasanak ellenérzése. Nem tértént valtozas abban sem, hogy az
ellendrzések legalabb tiz szazalékanak a személy- és vagyonvédelem teriletén mikodd
munkaltatokat kellett érintenie. Az ellendrzési feladatokon tul a feligyel6ségeknek kilénds
figyelmet kellett szentelnitk a munkalgyi tajékoztatd, felvilagosité tevékenység tovabbi
erbsitésére.

Zala megyében tavaly 6sszesen 539 munkaltatét érintéen folytattak le ellenérzést a munkatgyi
feligyel6k, 66 ellenérzés érintett személy- és vagyonvédelemi tevékenységet folytatd
munkaltatét. Az ellenérzések a munkaltatok 72 %-anal tartak fel valamilyen munkaugyi
szabalytalansagot, ez a mutatdé a személy- és vagyonvédelem terlletén némileg meghaladta
az atlagot (77 %; 2012-ben mind az altalanos, mind az agazati szabalytalansagi mutaté 70 %
volt a megyében).

Ami a feltart szabalytalansagok Osszetételét illeti, 2013-ban 137 intézkedés szuletett a
feketefoglalkoztatas feltarasaval, 6sszesen 176 intézkedés a munka- és pihendidbre,
szabadsagra, valamint ezek nyilvantartasara vonatkozd elSirdsok megsértésével, 97
intézkedés a munkabérre, 89 intézkedés a munkaviszony megsziinésével Osszefliggd
elszamolasra és igazolasok kiadasara vonatkozo6 szabalyok megsértésével kapcsolatosan.

A személy- és vagyonvédelem terlletén mikodé munkaltatokat érintéen a szabalytalansagok
elébbi csoportositasa és sorrendje szerint 18, 25, 23, illetve 9 intézkedést hozott a megyében
a munkaugyi hatéosag. A feketefoglalkoztatdssal kapcsolatos szabalytalansagokrol
elmondhatd, hogy azok volumene kis meértékben nétt 2012. évhez viszonyitva, de igy is
jelentésen elmarad a korabbi idészakokban tapasztaltaktdl. Sajnos ,felllreprezentalt” az
agazat a munkaidével és munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok terén. ElSbbiek
kapcsan a felligyel6k leggyakrabban munkaid6-beosztas irasbeli kozlésének elmaradasaval,
illetve a munkaid6-nyilvantartas hianyaval talalkoztak, mig a bérezést illetéen legtébbszor az
€jszakai és egyéb potlékok biztositasanak elmaradasa kapcsan kellett intézkedni.

A fenti szabalytalansagok nyoman az agazatot érintéen 6sszesen 40 érdemi hatarozat és 18
figyelemfelhivas kerult kiadmanyozasra (egy hatarozat, illetve figyelemfelhivas tébb
intézkedést is tartalmazhat). A hatarozatok kozul 17 rendelkezett munkaudgyi birsag
kiszabasardél, mindésszesen 3.070.000 forintot kitevéen, ami jelentésen meghaladja az egy
évvel korabbi szamokat (10 birsaghatarozat és 1.820.000 forint), ugyanakkor ez a névekedés
nem az agazat sajatossaga, a megyei altalanos mutatok gyakorlatilag ugyanilyen aranyban
valtoztak, elsésorban a munkalgyi ellenérzésrél szo6l6 jogszabalyok modosulasanak, illetve a
valtozasok tavalyi évre athuzddo hatasanak betudhatoan. Az Ugyek érdemét érintd dontések
mellett 10 munkaltatéval szemben eljarasi birsagot kellett alkalmaznunk, jellemz&en azért,
mert a hatésaggal semmilyen formaban nem muikddtek egyitt, a tényallas tisztazashoz
szikséges iratokat nem bocsatottak rendelkezéstnkre.
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A hatésagi munka eredményeit 6sszegezve elmondhatd, hogy ellenérzéseink tikrében a
2012-ben latottakhoz képest némileg kedvezétlenebb kép rajzolodott ki a személy- és
vagyonvédelem tertletén tapasztalhatd foglalkoztatasi gyakorlatrol. Ebbdl adéddéan az itt
dolgozé6 munkavallalok és a tisztességes eszkdzokkel boldogulni kivand munkaltatok
erdekeinek védelmében a munkatgyi fellgyel6ségnek az idei évben is kiemelt figyelmet kell
forditania az agazatra.
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