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Bevezetés

A tanulmany célja dsszehasonlitani az angolszasa ésagyar vagyonvédelmi
torvényeket, illetve a kamarai tevékenységeketm@ie hangsulyt fektetve a brit elvek
részletezésére, a vagyonvédelmi ipardg csoporsdsid& elveire, valamint a jogi hattér
ismertetéseére.

Eddigi tapasztalataim szerint az angol vagyonvédgarag szamos tekintetben a
hazai ebtt jar, technikai, jogi valamint oktatasi szempaitbgyarant. Sok olyan vivméany
és hagyomany honos angol tertileteken, amelyek midppen példaértékk lehetnek a
hazai vagyonvédelmi kamara innovaciéjat des.

Ahhoz, hogy teljesen vilagos és erthédgyen a tagoltsaga az angol vagyonvedelmi
ipardgnak, meg kell ismerjiuk annak valés okait As.rendszer felépitése, amelyet
részletezek tanulmanyomban, csak egy nagyon kid@saeannak a gyokeres valtozasnak,
ami bekovetkezett az ezredfordul6 éeléveiben. Mindenki szaméara ismertek a 2001
szeptemberében tortént események. Ennek hatakattkimeg a 2001-es Anti-terroista,
Biinlldozési és Nemzetbiztonsagi Torvényt. Ez a torvéatfogd rendelkezéseket
tartalmaz, szinte a tarsadalom egészére nézveese€alj Uj, addig még soha nem
alkalmazott eszk6zoket és modszereket vezettekdsgtoztak, addig sokak altal nagyra
becsilt szabadsagjogokat, valamint tovabb szigtakto mar addig is érvényben tev
rendelkezéseket. Ezeknek részletesebb targyalasé&bvatked fejezetekben fogom
megtenni.

Amit eléljaréban mindenképpen ki kell még emelnexn,egyben akar a mottdja is
lehetne ennek a tanulmanynak. A ,buntetésnek sadra a mértéke, hanem annak
bizonyossaga az elretténereji”®. Ezalatt értem azt, hogy amint a brit példa isaldan
demonstralja, napjainkban sajnos csak akkor lelégerf tartani a nozést és a
tarsadalomra, valamint a kozOs értékekre és vadygydkra karos tevékenységeket
folytatd allampolgarokat, természetes szemeélyeketgyeb, ember altal létrehozott, karos
eszkdzoket ha megfeld jogi hatteret biztositunk a megebs és tniildozés szamara.

Abban az esetben, ha mindezeket a szabalyokat akeremméltésag és
szabadsagjogok figyelembevételével a torvényhoe@gobb tudasa alapjan megalkotta,
csak az utan lehet olyan, mar a végrehajtdé szeeled@rébe tartozé intézmeényeket és
strukturakat szabalyozni, mint példaul a Szem&ywagyonvédelmi Szakmai Kamara.

Eddigi kutatasaim és tapasztalataim azt az erednté@rtak, hogy hazankban nem
csak a Kamara, valamint a vagyonvédelmi iparagb@Elgoddk besorolasi rendszerében
vannak lemaradasok, de a jogi hattér és tamogadptksalakitasaban is. Az altalam
megismert és tanulmanyozott magyar jogszabalyafyorasok tekintetben megegyeznek
ugyan a brit és Unids jogalkotassal, azonban kideel olyan részletesek, nem targyalnak
bizonyos kérdéseket, valamint nem tesznek eml@Bstn jogokkal kapcsolatban, amik
elengedhetetlenek a brit vagy akar mas, koveétepeéldaként Aallitott jogalkotasi
rendszerekben.

! Cesare Beccariamarki (Marchese de BonenseddB8 -1794 olasz jogtudds, ird, publicista, a
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1. fejezet

Torvényi szabalyvozasok

A hazai torvényi szabalyozas rovid attekintése.

e Misszio:

A torvény célja, jogalapot teremteni a vallalkoz&eretén belll végzett
vagyonvédelmi és magannyomozoi tevékenységnek,| dpkezni a kdzbiztonsagot.
Tovabbiakban a szabalyozasi rendszer Iévén bigtadiat adni a fenti szolgaltatasokat
igénybe ve¥ maganszemélyek és vdllalkozdsok szdmara a megbifisaszinvonalas
tevékenységhez.

e Torténelmi hattér:

Hazankban a 90-es évekig lényegében nem beszdthetiids vagyonvédelmi
torvényekél, mivel a népkoztarsasagi allamformastetiesen efteljesen korlatozta a
magantulajdon létét jogi keretek kozott. Az allardllalat vagyonanak védelme az allam
kozhatalmi tevékenységének a része volt. Az 196§aadasagi reform, de kulondsen a 80-
as evek kozepét azonban valtozasok indultak be ezen a terlleteBngedélyt kaptak az
allampolgarok egyéni vallalkozasok létrehozasaéa, éz akkor nem volt teljesen nyiltan
kimondva, mégis megindult agkes” atalakulas, a piacgazdasag iranyaba.

Ezek a valtozasok kezdetben nem vontak magukkal agyonvédelem, a
magantulajdon védelmének toérvényi megfogalmazésa,varni kellett a ,rendszervaltas”
uténi iddszakig. Valojaban ekkor sem torténtek gyokeresozakok, a ,portds/ rendész”
biztonsagi 6r lett, de sem oktatas, sem felkészités terlletém norténtek komoly
valtozasok.

A jelenleg hatalyban lévvagyonvédelmi torvény a ,,2005. évi CXXXIIIl. Torvem
személy-és vagyonvédelmi, valamint a magannyomex@kenység szabalyairol”.

Fent emlitett torvényt részleteiben nem elemezresupan sarokpontokat kivanok
kiemelni ebben a tanulmanyban, ami véleményem rszeltérés, vagy hianyossag lehet a
jogszabalyokban.

Elsoként a torvény személyi hatdlyat emelném ki, a ésaetes személyek
tekintetében. Ebben a kdrben sok azonossagot rauidt peldaval a jogszabaly abban a
tekintetben, hogy hazankban sem lehetnek hivataiommdnyban szolgalatot teljesit
szemeélyek vagyaitok, vagy csak abban az esetben, ha erre felettédikon, specialis
engedélyt kapnak, vagy abban az esetben, ha extékenységet szolgalati utasitasra
folytatjak.

A magyar jogalkotds azonban itt megallt. Nyilvatéar és elleérzési jogkorrel a
rendbrséget bizza meg, jeldli ki és kommunikacios szaatlkent az SZMVSZK-t jeldli
meg, ami ebben a munkajaban segiti. Az SZMVSZK kten ellewrzési jogkdrrel
viszont nem rendelkezik a vagyonvedelmi tevékengsédplytatdé cégek valds
foglalkoztatasban Iévalkalmazottaival kapcsolatban, mig Anglidban azorendeltetés
megfelebje az SIA, igen. Hazankban ezt a tevékenységetgakcéelett a Munkatgyi



Hivatal, munkaulgyi ellefrzések formajaban gyakorolja, valamint a @sdg megfeldl
alosztalyai elleérzik az alkalmazottakat.

Meg kell emlitenem ennél a pontnal azt is, hogy ri jpgalkotas kiegészit
rendelkezésekben meghatarozta a vallalkozasok ¥8bemgi személyiségek szamara
azokat a csatornakat és technikai eszkdzoket, aindd amiken informaciokkal latjak el
az ellerbrzési jogkoroket gyakorlé szervezeteket. A honajagtasban nem talaltam olyan
kiegészitéseket, amik ezékrendelkeznek ilyen részletességgel. A ,naplozasiiktatasi
rendszert nem ,technikai” eszk6zként értelmezeme Bontosabban a tovabbiakban térek
majd Ki.

Amiért ezt az eljarast birdlom, és példaként afit brit gyakorlatot ezzel szemben
az az a probléma, hogy teljesen szétforgacsolj@alljotas az elldmzesi és nyilvantartasi
rendszert. Anglidban centralizaljdk az SIA hatdékéraz Osszes ell@zési jogot, mig
hazankban ez legalabb négy kilén rendszeren fugvami vezetéselméleti és gyakorlati
szempontbdl egyarant katasztrofalis. LassUsagadne¥eyez, a korrupcié melegagya,
valamint kézel duplajara emeli az Ugyintézést,carrol nem is beszélve, hogy duzzasztja a
birokraciat, mivel ugyanazzal az tggyel legalabipysger annyi ember foglalkozik, mint
amennyi elégseges lenne hozza. Ez ndveli a kokeggestkkenti a hatékonysagot.

Emlitett honi torvénylink még egy, de annal lényebbspontban kilonbozik a
brittél. Alapveten erre a kulonbségre épitettem fel a teljes eszém Magyar
Vagyonvédelmi torvény nem szeparalja, nem osztjgegdidkra a ,vagyosri”
tevékenységet. Igaz - és itt ki kell emelnem, -yhagorit, ide vonatkozé térvény is mar
csak vonzata egy masiknak, az ,Anti-terrorism Criamel Security Act 2001"-nek. Ez a
térvény dsszhangban van az USA szovetségi torvaagdmak, ugyancsak ide vonatkozo6
megfelebjével. Ezeknek a torvényeknek kiegészitése a lagyonvédelmi térvény és
elébbi ennek a logikai kapcsolatnak kdszowkeet determinalja azt.

Fent emlitett torvény nagyon 0sszetett, a tarsadalonte teljes spektrumara hatassal
van. Olyan rendelkezéseket valtoztattak meg ésnadyapjogokat vontak meg, valamint
korlatoztak benne, amik addig elképzelhetetlenétkkevolna. Nagy hangsulyt fektettek a
bevandorlas szabalyozasara és élieésére. A személyi szabadsagjogokban valtozasokat,
modositasokat eszkdzoltek, lebwed tették az allampolgérok és az orszagban tartlizko
nem brit allampolgarok nagyobb felugyletét, infooidk gyijtését, tarolasat. Ez utobbi
nagy jeleniséggel fog birni még esszémben, részletesen fogogyatini a CCTV-vel
kapcsolatos bekezdésekben.

Osszességében a torténelmi hattér vizsgalatakadllapithatjuk meg, hogy a honi
térvény nem rossz, nagyon sok tekintetben azohkagf@don alkalmazottakkal, de vannak
nagyon sulyos hianyossagai is, amik bénitjak azedisitési, alkalmazasi leRietégeket.
Abban az esetben, ha a kamara tevékenységébentaskdraben élelépéest akarunk
elérni, vagy az engedélyek rendszerét szeretnénkszébsiteni, tokéletesiteni,
véleményem szerint az alaptorvényt is moédositani isenételten, az Eurdpai Unio
kovetelményeihez igazitani. Az () évezred sajnom resak a kezdl ,egyes” szamot
valtoztatta meg idszamitasunkban, de tarsadalmi és szocidlisza@mitasunkban is
legaldbb ilyen gydkeres valtozast inditott el. Ehlimzanknak is alkalmazkodnia kell,
reagalnia az 0 kihivasokra, kdvetelményekre, &hah esetben ismét sulyos hatranyba
kertlhetlink, az altalunk kdvetehg@éldaként allitott nemzetek, térvényhozasdittel



* Fellgyeleti szervek:

A vagyonvédelmi tevékenységet hazankban, a torafiay meghatarozott médon a
rendbrség fellgyeli. A 2005.-ik évi tbrvény pontosan tnagirozza a feladat és jogkdroket,
amiket a rendvédelmi szerv gyakorol a vagyonvédésnmagannyomazoi iparagon beldl
tevékenykedk kapcsan. Ezek részletes ismertetésére isméteéien térek ki, csupan a
kulonbségeket emelem ki a két joggyakorlat kdzott.

Hazankban a torvény betartatdsa csupan jogszabélynts torténik egy szerv
részéél. A gyakorlatban a vagy@ntket, csak bejelentés alapjan ellerik kdzvetlenll a
rendbrok, abban az esetben, ha visszaélés, vagy jogsaid@os gyanuja forog fent. A
rutinellerbrzéseket mindig a munkatgyi felugyelet végzi, sptbbaszdren. Abban az
esetben, ha valamilyen jogsértést tapasztalnak éem kizarélag munkajogi hataskoérbe
tartozik, csak abban az esetben tovabbitjak a ztgltekat a renttség és a kamara
irAnyaba.

A vallalkozasok terén természetesen mas a helRegtdszeres ellénzések soran
vizsgdljak a nyilvantartasra szolgalé naplokat, rezkivezetésére ugyancsak fent emlitett
térvény rendelkezik. Ezekkel a probléma csupanhagy nem egységesek, mégpedig
olyan értelemben, hogy amig a valos idggervezés és koordinalas egy adott rendszerben,
metodusban folyik, addig ez a naplo egy teljesdirkigletet él”. Legtobb esetben, ezek
vezetése szubjektiv, visszaélésre adhat dsbget, és nem mindig fedi a valésagot.
Tobbek kozott, ezért is latom alapfeltételekénttekony elleirzés megvalosulasanak az
egységes iktatasi rendszer kotéhaz tételét, ami olvasatomban a kilonbhdoordinalasi
és iktatasi rendszerek egy kozpontilag elrendegységes, vilaghalon keresztil, percre
pontos frissitéssel ellérizhet szervezeési fellletet jelentenének. Abban az esetireez
megvalosulna:

» sokkal pontosabb adatokhoz lehetne hozzajutni,

* nem Kkellene teljes osztalyokat alkalmazni a éeségnek, csak erre a
terlletre.

* Munkaeb kapacitas szabadulna fel, ami tudomasom szergy peobléma
most a rendrség berkein belil,

« Hatékonyabb lenne a visszaélések felderitéese, abirsagokbdl befolyt
bevételek drasztikus emelkedésén kivil, a vagyalwédiparagat is
.megrostalnd”, ami a miség szinvonalanak emelkedéséhez és igy a
vallalasi és kifizetett arak/bérek emelkedésétmeat/ezné.

A brit gyakorlat eidl Iényegesen eltér. Az angol vagyonvédelmi torvéentralizalja
az ellerdrzési jogkorok gyakorlasat az SIA szervezetébeogdalkotas lehéwé teszi a
hatékony, gyors és pontos felligyeletet. Kozvetlenzhférést biztosit a vagyonvedelmi
cégek nyilvantartdsahoz, igy realis adatokkal ddigtnak a fellgyelettel megbizott
diviziok.

Engedélyeket és vizsgakat csak és kizarélag az &lRat ki és szervezhet.
Ugyancsak ehhez a szervezethez futnak be az adaditémbk, valamint itt ellémzik az
engedélyek lejarati idejét is.

Torvényi kiegészét rendelet szabalyozza azokat a vallalatiranyitésidszereket
amikkel ,konyvelni” kell a vagyonvédelmi tevekengst végs alkalmazottak orait,
ezekhez pedig kdzvetlen hozzéaférése van a fellijystervnek. igy nem csupan a
munkaaddkat és munkavallalokat lehet ditemmi, de minden egyéb olyan engedély
meglétét és valddisagat is, amik a munkavégzéshdzmégesek. Ez a rendszer nagyban



hozzajarul ahhoz, hogy az illegalis munkavallat#stérbe lehessen szoritani, valamint a
munkavallalok jogainak biztositasa is sokkal kornyeellerrizhetbbb. Sokkal kisebb
lehetiség van a ,tuldolgoztatasra”, értem ez alatt a fsimten 300, vagy annal tdbb
ledolgozott ora keletkezését, ami a hazai gyakmalazinte mar megszokott, de egyaltalan
nem egészseges. llyen nagy oraszamoknal ugyanis,nem tudja kipihenni magéat a
munkavallalé és ez a figyelem, O0sszpontositas ésvaftsag rovasara megy, ami a
munkavégzés misegét nagyban rontja. A munkavédelmi torvény tepet@sen
hazankban is tébb pontban kitér ezekre a kérdésskabalyozza a munkavallalas kereteit,
illetve a munkaltatok és munkavallalok jogait, Késségeit illetve jaranddsagait, de
szemelyes tapasztalatként azt kell allitanom, leogyakorlatban, a térvények betartasaban
és betarthatésdgadban messze elmaradunk a britrigtak@gott.

Természetesen ennek is megvannak a maga sajaipsmiert ezeket a torvényeket
nem lehet, vagy nem tudjdk hatékonyan betartang deinkavédelmi térvény targyaldsa
es dsszehasonlitdsa nem témam, bar nagyon szdasesolodik ehhez a ponthoz. Sajnos
ahhoz, hogy a vagyonvédelmi torvényt hatékonyalkebessen tartani, ezen a terileten is
valtoztatasokat kellene beiktatni.

e Jogkorok:

A hazai gyakorlat és jogszabalyok ismertetéséjesteészlettesseéggel nem kivanok
kitérni sem ebben a pontban, sem pedig atidéiskben, mivel a tanulmany jellege
feltételezi ezek pontos ismeretét az olvaso részér

Ez azonban kivallo lehé&téget ad szamomra, hogy 06sszehasonlitdé jelleggel
elemezzem a hazai jogszabalyokat az angolszasodgtlil. A kégbbiekben tobbszor
emlitést teszek majd még arrdl, hogy nagyon sosamioséag a jogalkotas terén, nincs ez
maskeént a jogkoroket illéen sem.

Vannak azonban igen lényeges kulonbségek is, amikst a hazai jogszabalyok
megnevezeése mellett fogok kiemelni.

A 2005. évi CXXXIIl. Torvény amely rendelkezik a gyonvédelemtl, sok
pontjdban hasonlit angol megfélee, melyek részletes listajat a ,Hivatkozasok”
menipontban megjeléltem. Ezek kozil, a 86nindharom pontja, szinte szo6rol-széra
megegyezik.

A lll. Fejezetben, amely a tevékenység ellatdsasakbalyairdl rendelkezik
talalhatunk azonban nagyon lényeges kilénbségaket)yek teljesen megvaltoztatjak a
gyakorlati munkavégzést és vagyonvédelmet a kétagksmn. Ezekhez a kildnbségekhez,
ennél a pontnal rovid magyarazatot is adok, utatza a brit jogszabalyokra is. Ezeket a
kulénbségeket, a kovetk&pontban mar nem fogom Ujra targyalni.

Elsoként, a jogszabalyok kozt, - és a felsorolasban égy kiemelkeden fontos
eltérést kell emlitenem, ami miatt sokan, valtogdtmrmakban, mind a mai napig €élesen
birdljdk a 2001-es brit toérvényt, amely a terronmmmegfékezésére és alapest a
kozbiztonsag fokozasa érdekében jott 1étre. Hazajfelebje ennek a pontnak a 23 § (3).
bekezdés.

Ez a brit jogszabalyban nincs bennét, &ulon emlitést tesznek arra vonatkézoan,
hogy bizonyos kozéplletekben, kiemelt jetesdigi objektumokban, kodzterlleteken,
valamint témegkozlekedési eszkdzok kozelélmrbgzitett felvetelekétarolni kell. Ezzel

Lényegében szinte mindenhol
Ez is eltérés, erre is ki fogok térni a megfelghragrafusnal



kapcsolatban specialis biztonsagi megjegyzésekietkezesek, utasitasok szilettek, amik
meghatarozzak, hogy hol, mennyi ideig kell eze&silhi. Az altalanos eljaras szerint, 24-
48 6ra ez az itintervallum, de mindenhol lehetnek eltéresdkzeknek a kiilon utasitasait
sajnos nem tudtam felkutatni eddig interneten.

Ez a rendelkezés, sokak szerint a személyi szafjadsk durva megsértése, a jogééd
szervezetek heves tiltakozasat valtotta ki, miveszaelésekre adhat lebstget az allami
szervek részét. Ennek elemzése azonban nem témam.

A fent leirtakat egésziti ki a 268 (2) pontjanak tiltdé rendelkezése. Ez arra
vonatkozik, hogy ,...elektronikus medgfigyelrendszert koztertleten ilyenkor sem
alkalmazhat.” A par sorral kordbban targyalt részlezt az eltérést, részleteiben is
elemeztem.

Ugyanennek a 8-nak a (3) pontja sem egyezik asteiértekben a brit joggal. Nem
ad a vagyobr kezébe olyan eszkdzoket, amivel fizikai Uton dltgozhatjia meg a
biincselekmény végrehajtasat. Oktatasokon minden egiddommal kihangsulyozzak,
hogy testi kontaktusba elkovékel lehebleg nem kell kerllni, ezt csak a rémdszervek
gyakorolhatjak, szikség esetén. Minden konflikegmeélyes meggdyés, rahatas utjan
kell megoldani®

Szintén ezen §) pontja is teljesen hianyzik, illetve egyenetiima van angliaban.
A legtdbb rendrjarér sem viselhetdfegyvert, bar nekik a pont tobbi elefrengedélyezett.
Anglidban teljességgel elképzelhetetlen, hogy bgemiengedéllyel rendelkézagyordr,
munkaja soran gaz-riaszté fegyvert, gazsprayt wagyibotot alkalmazzon, hasznéljon.

Ezektl lényegesen eltér kiulonbségeket nem taldltam kutatdsom soran.
Természetesen van sok tovabbi eltérés is, de eamyediket tekintve, inkdbb csak
kiegészitések. A hazai jogalkotas, ahogyan arra mmajosszegzésben is utalok, jol tikrozi
az Eurdpai Unibs, valamint a nyugati iranyelvek&bok olyan térvényt talaltam, amely
szinte forditasa volt, némelyik, odavagé angol retdsjének.

Két olyan, gyokeres kilonbséget kell azonban kieera, ami determinalja a két
orszag gyakorlatat ezen a terlileten. Az egyik ayveg és kényszefit eszk6zok
alkalmazaséara vonatkozo szabalyok, valamint a l€hangrogzités szabalyai. Ennek
kapcsan azonban sem itéletet, sem javaslatot nemetsék itt tenni, mivel mindkét
gyakorlatnak vannak &hyei és hatranyai is, aminek értékelését nem tafedadatomnak
és nem is feltételezem, hogy ehhez jogosultsagonelgelen pillanatban.

A brit torvényi szabalyozas rovid attekintése:

¢  Misszio:

Megvédeni a tarsadalom értékeit magasan képzgtitfés korszdr eszkozokkel,
professziondlis felkészitéssel.

Tovabbiakban nem titkoltan példaként kivannak athdis nemzetek és szervezetek
elétt a vagyonvedelem tokéletesitésejiarbegebzés és kdzbiztonsag javitasa érdekében.

Dolgoztam olyan objektumokban is, ahol ez eggschdnapot jelentett.

Személyes tapasztalatom azonban a gyakorlapiabkéatban, it eltérs. A rendezvénybiztositast
és a “portas” munkat végzagyorérok néha alkalmaznak fizikai eszkézoket is, de péleat, csak
szorakozéhelyeken lattam.

! Gézspray, gumibo
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e Torténelmi hattér:

Anglidban mar az 1800-as évek eléjésmert olyan torvény, amely szabalyozza a
magantulajdon védelmet és annak formait megbizéstéeen. A brit térvényhozasra
jellemzs modon, torvényeket nem tordlnek el, csupan moddsikiegészitik azokat. Erre
az alaptorvényre épult a 20.-ik szazad elején egpén az a szabdalyozasi rendszer, ami
egészen 2001 ev végeig lenyegében meghataroztayymnxeédelemi rendszer formait
angolszasz teruleteken. A fent emlitett, azéta lsazrint torténelmi fordulopontta valt
datumot kdveten lényeges valtozasokat iktattak be a szabalyoeadszerbe.

» Megszigoritottak a vagyonvédelmi tertleten munkalalokkal szembeni erkolcsi,
etikai és szellemi kovetelményeket.

» A jogalkotas 0Osszhangba hozta a honi jogszabalyokat Europai Unio
célkitizéseivel ezen a terlleten.

» Differencialtak a vagyonvédelem teruleteit. Ennekegfeleben bizonyos
terlleteket klon, specifikus jogkorokkebsitettek meg, valamit ezek gyakorlasat
fokozottan szigorl engedélyezési rendszerhez, aikkt és felkészitési
kovetelményekhez, valamint eli@zési rendszerekhez kototték.

Fontos kiemelni, hogy a fent emlitett tbrvény akthen nem a New York-i
események miatt lett beiktatva, ahogyan az a katbadbekerllt. Talan csak véletlen
egybeeseés, ,casus belli” volt az emlitett esemaéniyel a térvényben is vilagosan ditik,
hogy az mar kozel 2 évvel korabban megfogalmazéaniat® Alapvetien a bevandorlasi
és kodzbiztonsagra vonatkozé torvény modositas@sidhetiink, ami magéban foglalja az
1974-es biolégiai fegyverekre, valamint az 1996+egyi fegyverekre, azok szallitasara és
birtoklasara vonatkozé rendelkezéseket. Ezeknelbioivpontjaiban talalhatbak meg a
rendvédelmi és vagyonvédelmi szerveknek a tevékgmyss jogosultsagi koréir szolo
rendelkezések, hatérozatok.

Mindezt azért tartottam fontosnak kiemelni, hoglagosan lassuk, nem egy teljesen
0j keleti torvényll beszéliink. Tobb évtizedes multtal rendelkeznejolszasz tertileten a
vagyonvédelem szabalyozasat tekintve és alépuwetémank targya, a kozbiztonsag
fenntartasara alkotott torvények szerves része.

Fent emlitett torvényben rendelkeznek a titkossdatgk hataskorét, valamint a
rendbrség jogkoreinek maédositasarél. Pontos és teljéskimtést, valamint a legaprobb
részleteket csak akkor ismerhetjik meg, ha szimtedsszes ide vonatkozd térvényt
elolvassuk, ugyanis a 2001-es torvény a korabbrakiegfogalmazottakat modositja, vagy
kiegésziti. Témamhoz kapcsoldédd paragrafusokléként szigoritasokkal és tovabbi, a
kozbiztonsag és személyiségi jogokra vonatkozoOositésokat, korlatozasokat talaltam,
amire részleteiben most nem térek ki.

Fentebb emlitett valtoztatasok determinaljak a 269YVagyonvédelmi Torvényt®is
Ebben a térvényben realizadlodnak azok a valtoaikidamik az Anti-terrorizmussal és
Biinmegebzéssel kapcsolatos térvényben megfogalmazasradderil

Torvényi alapot adnak igy az SIA létrehozasahotammt meghatarozzak benne
miikodésének céljat, kereteit, feladatkoreit.

Anti-terrorism Crime and Security Act keltezédépentos datuma: 2001. december 14.-e.
Private Security Industry Act 2001



Ebben a térvényben keril pontos megnevezésre aesisagedélytipus, valamint az
azok megszerzéséhez szikséges osszes feltétel.

Részletesen kitérnek benne, hogy milyen jogkorokiesldelkeznek a kilonbéz
engedélyekkel dolgozé vagyendk, valamint milyen kotelességei vannak az engedtel
megszerzésének.

Szamomra érdekes mobdon a torvény nagy hangsulyetfekt jeldltek
személyazonossaganak etlerésére, valamint a fedhetetlenséguk vizsgélataren a
terlleten az SIA mondhatni nyomozati jogktéroketdtapKozvetlen betekintéssel birnak a
rendbrségi nyilvantartdsokba. Sajat adatbazis létrelfmaakaptak engedélyt, amelyben
nem csupan a kiadott engedélyek rogzitésére vaetotgdgik, de a munkavallalok
folyamatos monitorozasara is. Ezalatt egyfajtadoigtos elleérzést kell értentink, ami a
munkavallot érinti és vonatkozik a lakcimének éstetiségeinek naprakész frissitéget
kezdve, a munkaviszony naprakész diteasén keresztil, egészen az elvégzett
tanfolyamok regisztralasaig.

Osszegezve meg kell allapitanunk, hogy a Brit Vaggdelmi Torvény lényegesen
eltér magyar megfelgjetél. Részint azért, mert sokkal hosszabb multtal etexik,
masrészil mivel sokkal részletesebb. Sok olyan pontot tavéa, amely szélesebb
spektrumu adatdijtési és elletrzési leheiségeket biztosit az SIA szamara a
munkavallalokkal kapcsolatban.

A masik és témank szempontjabdl sokkal fontosalszle& hogy az engedélyt, a
hazai gyakorlattol eltéen szeparaltak, funkciondlisan és terlilet-speafikuszeparaltak,
felosztottak. Ezek pontos megnevezéseit és tarkama kovetke& fejezetben fogom
részletesen ismertetni.

* Fellgyeleti szervek:

Security Industry Authority (SIA) Vagyonvédelmi Feliigyeleti Hatosdg

Fent emlitett szervezet, tovabbiakban SIA latjaaelagyonvédelem szakhatOsagi
felligyeletét. Kizarolagos engedélyezési és feligygbgkorrel bird allami szerv, amely
fellgyeleti, a teljes iparag thodéset, valamint szabalyozza és dlienh a mirbségi
kovetelményeket, amelyeket a torvényhozas szab meg.

Osszedllitia az oktatasi rendszereket, kovetelnmidtye&s engedélyeket allit ki, az
altala kijelolt oktatok felkészitése utan a levazsgtott vagyoéroknek. Hivatalos Uton
ellendrzi a torvényben megszabott feltételek meglététmankavallalok erkélcsi és
feddhetetlenségi, valamint referencialis kovetelpedrel kapcsolatban, ahogyan arra a
fenti pontban mar emlitést tettem.

Lényegében Nagy-Britannidban ez a szervezet felligyevagyonvédelemmel
kapcsolatos minden tevékenységet. Egy szervezeléirdokoncentraltak szinte az 6sszes
jogkort, ami érinti ezt a terlletet. Ennek a remasek igen sok éhye van. Mivel nincs
szétvalasztva az engedélyek kiadasa azok legaldlséllerdrzésédl, sokkal kisebb
apparatus elegefidd minden feladat ellatasara, valamint sokkal hatgkbh is
tapasztalataim szerint a hazai gyakorlatnal, mivét Magyarorszagon a refrdég
ugyanugy engedély kibocsatassal és éHeéssel is meg van bizva, a vagyonvédelem
tertletén érintett vallalkozasok és munkavallalGkaemaranal is konyvelésre keriilnek. Ez
lényegében azt jelenti, mintha egy cégnek két kélye lenne, egyméssal parhuzamosan
dolgozva, kommunikalva, de két irdnyba, duplan kéhye. Véleményem szerint teljesen
folosleges kétszer, két kulon szervezethez kiadganazt a feladatot, mivel ezzel csak a
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birokraciat efsitjik és ahogyan a régi kdzmondas is tartja: ,saka kozt, elvész’ a
gyerek”.

Nagyban hozzjarul a hatékonysag fokozasahoz ehebdég is, hogy az SIA-nak
betekintése van a vagyonvédelmi cégek koordindtaskhaltal szinte teljesen ki lehet
szirni az illegélis munkavallalokat, vagy a kozbizthgéra veszélyes elemeket. Minden
munkavallalénak  kotelessége jelezni  lakcimvaltozasévalamint  esetlegesen
munkaaddjanak valtozasat. Ezt a tényt természeesrankaadok részgris ellerbrzik,
igy szinte teljesen lezartak minden ,kiskaput”, amiillegalis munkavallalasnak taptalajt
adott.

Eddigi személyes tapasztalatom az, hogy a honiagiatkal ellentétben, Angliaban
egyaltalan nem létezik ,fekete” munkavallalas ezeteriileten. Ez tdbb szempontbdl is
pozitiv. JO egyrésél a munkavallalonak, mivel biztos lehet abban, haggzesiul a
Tarsadalombiztositas juttatdsaibdl, masrészénygls a nemzet és kdzbiztonsag
szempontjabol, mivel minden ,biztonsag)’ megbizhatonak tekinth&t a karos elemek
beépulése barmilyen szektorba igen nehéz, valamnmemzetgazdasdg szempontjabal is
igen ebnyds, mivel jelerts addbevételt jelent az orszagnak a munkavallaldktd
bérélsl, adok form4jaban befolyt jarulék.

Abban az esetben, ha esszém érdemesnek talattefiblti kutatasokra, elemzésekre
és tanulmanyokra, mindenképpen célgaek talalndm egy kozefitszamitas elvégzéseét
annak tekintetében, hogy mekkora Os$izeglOkiesést jelent az orszdg szamara az
illegalisan alkalmazott, be nem jelentett, vagy naatds 6sszegre bejelentett vagémwik
alkalmazasa a vagyonvédelmi iparagon beldl.

e Jogkorok:

Az angol vagyonvédelmi szféerdban munkat vallalolekenységi jogkorei a 2001-es
torvényeket koveéiten, jelenbsen megvaltoztak.

Tudnunk kell, hogy ez az Uzletag jelenleg 4millidebs évi forgalmat jelent a
gazdasagon szamara, ami szaméttev

Ez annak kdszonhigthogy a korabbi évek gyakorlatanak megvaltoztaggdakéeben,
valamint a technikai fejidés kovetkezteben, sok feladatot vontak visszandtrékt| és
adtak at a ,vagyafroknek”. A szemléletvaltas kovetkezménye volt gzhisgy az ,utcai’
szolgélatot teljesdt rendoroksél elvették bfegyveriket és azokat csak a ,kilénleges”
egységeknek hagytak még

A vagyororok intézkedési jogkorei nagyban hasonlitanak ayaagpgszabalyokban
foglaltakhoz, azzal az eltéréssel, hogy itt azekdkal jobban be is tartatjak.

Sajat tapasztalatom, még az otthoni vagyomunkdmmal kapcsolatosan az volt,
hogy nagyon sok nagy cég alkalmazottjai, inkabbikfi” er6 alkalmazasaval gyakoroltak
a vagyonvédelmi tevékenységet, ami jelenleg a mag@yaények altal sem engedélyezett.

Az itteni gyakorlat is teljesen megegyezik ebbentekintetben. Fizikai é&r
alaklmazasa, csak és kizarélag a munkavallalok épsegének veszélyeztetettsége esetén
lehetséges, de minden egyes oktatason és trénlmg@nozottan kiemelik, hogy fizikai
kontaktusba csak a legvégssetben lehetséges keriilni munkavégzés soraranBygira

1 Ezt a rendelkezést nem értettem és kivancsisag@dhjartam. Egyik kriminal-pszicholdgiat tanulé

ismesdm vilagositott fel, hogy ennek oka a pozitiv kommikacéban rejlik. A kutatasok azt az eredményt
hoztak, hogy ha az allampolgar nem lat fegyveiht&zked rendir oldalan, akkor kevéshé lesz agressziv a
magatartasa az intézkedés soran. Azt, hogy a ggdlian ez valéban igy van-e, nem tudom, de jelegieg
szabdlyozas van érvényben.
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komolyan veszik, hogy a magyar gyakorlattal szoghentétben, itt az ,6nvédelem”
tantargy teljesen hianyzik az oktatas és a gyakmilesga anyagabal is.

Minden esetben - és ez érvényes minden kategdvidmatkozéan — a konfliktus
eszkalalédasa esetén értesiteni kell adersterveket, valamint azonnal jelenteni kell a
kézpontnak az ,eseményt” és amennyiben az lehetségehnikai eszkdzokkel kell vagy
bizonyitékokat rogziteni, vagy akadalyozni a nemrakatos tevékenységet.

Fontos megemliteni, hogy brittaniaban ez a modgeer hatékonyan tikodik, mivel
minden szolgalati helyen vannak ipari kamerak, gaali telefon, radid, kozvetlen
kapcsolat a rerigti szervekkel és jol fikodik a ,control” rendszer is, ami a vagywik
tevékenységét segqiti.

Személyes tapasztalatom volt, amikor az egyik naggyonvédelmi cég
alkalmazasaban alltam és ,retail’, kiskereskedelbaltokban dolgoztam, hogy a
munkafelvétel idpontjdban megkaptam a korzeti rénrits, egy kihelyezett adé-vév
radiojat, amin keresztll folyamatos kapcsolatbadtawo a kérzetben jér6z6 rendsrokkel.
Ez a rendszer nagyon jolikodik, ugyanis ennek segitségével, sikertlt egyi tolvaj
csapatot beazonositani, akik boltrél-boltra janesentek” el arucikkeket. A reficség
radion kiadta a személyleirast és a legutobbifiékiihelyliket. Amikor az altalagrzott
boltba tévedtek be, felismertetiket, jeleztem a j@rnek, hogy éppen melyik helyen
vannak, majd hagytuléket ,tevékenykedni”. A pénztartdl valé tédvozas utanbolt
bejarataindl mar vartalbket a rendrok és a csomag €s ruhazatatvizsgalas soran
elékeriiltek az eltulajdonitott vagyontargy&k.

A fenti torténet kapcsan még egy nagyon fontos goigkell megemlitenem, amit
nagyon szigoruan be kell tartani és sajnos ennpkdém sok honfitarsunk volt kénytelen
feladni vagyonvédelmi tevékenységét anglidban.

Ez nem mas, mint az ,artatlansag vélelme”. Ez antgséz, hogy — maradva a
kiskereskedelmi példanal — addig, amig a vasarlth nép ki az uzlethelységh
feltételezni kell, hogy ,fizetni” fog, még akkor,iba olyan magatartasbeli utalasokat tesz,
ami nem erre enged kovetkeztetni.

Ezzel védik meg a vasarlokat a zaklatasoktol ésszaélésekt. Ez részben |0, de a
vagyorér munkajat nagyban neheziti, mivel sokkal nagyohlafigyelést és empatiat
kovetel, valamint kimondottan j6 kommunikacios ls&get és tlrelmet igényel.

Osszegezve az eltéréseket a honi gyakorlattal kégiban azt kell mondanunk hogy
a brit jogalkotas is sokban hasonlit a magyarrasetleg forditva - de mindenképpen
hangsulyozni kell, hogy a szabalyok betartasahaiayan sokkal jobb az infrastruktara
és a technikai felszereltség. A felhaszndlt irocelfegyzékeimben feltlintettem egy
kapcsolodo oldalt, Security at events / Guidance on the Private Security Industry Act
2001) amit idén februarban frissitettek utoljitas tokéletesen benne van minden jogkor
amit a kilénbod engedélyfajtakkal gyakorolni lehet. Atolvasva tsgalhatjuk, hogy
szinte azonos a hazai szabalyozassal, csupan kidemlt pontokban vannak eltérések, de
ezek is inkabb a gyakorlati alkalmazas terén jékak. Sajnos ezek az aproé eltérések azok,
amelyek pont a szabalyok hatékony betartasat tészdtveé.

Személyes véleményem az, hogy a jogalkotas teréréske, viszont azok
betartdsanak feltételeit iliggn sokkal nagyobb Magyarorszag lemaradasa és ehati® a
Iényeges kilbnbségeket is.

12 Leginkabb szeszesitalokrdl beszélhetiink ilyetedden, vagy szépségapolasi cikkikesetleg

csecsmiapolasi cikkekil.
3 2008
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2. fejezet

Képzések rendszere

A hazai vagyonvédelmi képzések rendszere, szabalgsa, kovetelményei:

Alapvetien a honi képzés kereteit1898. évi IV. torvény hatarozza még Ezt tobb
egyéb BM rendelé?, médositotta, valamint egészitette ki.

Kutatasom és személyes tapasztalataim is azt t§alasta, hogy a gyakorlatban, a
torvényi szabalyozas ellenére sokféleképpen érakés oktatjadk a vagyonvédelmet és az
ezekhez szorosan kapcsol6dé egyéb munkakorokeentesl ennél a pontnal kiemelni,
hogy bar differencidltsdg az engedélyek tekintetiébmcs Magyarorszagon, azonban a
munkatdrvénykdnyvben szét vannak osztva a vagyaiedd terilletet® Felmeriilhet a
kérdés, hogy mi az oka annak, hogy bar kulon sorsalatt szerepelnek a tevékenységi
korok, a hozzajuk tartozé kovetelményrendszerekolgmzasara mégsem kerilt sor,
ugyanis 19/2001 (X.10) BM rendelet a vizsgakovetzigek meghatarozasanal, mar nem
kilonit el annyi osztalyt, ahany tevékenységi siarik.

A kovetked fejezet elején ra fogok vilagitani, hogy ez a gyék milyen
hatranyokkal jér.

Ismerve a magyar és a brit kovetelményeket, a eskevizsga feltételeit,
kimondhatjuk, hogy az oktatott tantargyak tekirbbet® elméleti kovetelmények terén, a
honi elvarasok magasabb sziek.

A jogi ismeretekre, kdzigazgatasi és pszichologsmeretek elsajatitasara nagy
hangsulyt fektetnek az engedély megszerzése kapcsan

Ugyancsak személyes tapasztalat, hogy a sok elneieinyag mellett, a gyakorlati
tevékenységgel kapcsolatban nem kifejezetten saédpaletta a felkészités soran.

Ennél a gondolatnal ismét érdemes kitérniink egidrinagyarazat erejéig, ugyanis
az oktatas terén sokkal mélyebbek a gyokerek, ankillonbségeket okozzak. Az oktatasi
rendszer, ugyanis teljesen mas hazankban, mint ggeshlt Kiralysagban, valamint
angolszasz terileteken. Napjainkban, ez igen élédkat kivaltd kérdése a napi
politikdnak, hogy érdemes-e, céldeermegvaltoztatni a felkészités és oktatas elvnét.

A magyar oktatas - és ez altalanos helyzetnek ttedih- alapveben lexikalis tudast
kovetel a diakoktol, legyen az akar szakképzésy Valgooktatas. Britannidban teljesen
mas a megkozelités, ahogyan az vilagosafinkit az engedélyek rendszeéébis.
Specifikus felkészitést és kovetelményeket tamaakta didkokkal szemben.

Erre Magyarorszagon is talalunk példakat. Anydgggem soran, taldlkoztam olyan
biztonsagi céggel, amely sajat oktatasi szinvonatét az orszag ,legelitebb” képzését

14 1998. évi IV. torvény a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint

a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamarardl

15 http://www.szvmszk.hu/node/2
http://www.epalya.hu/tanulas/okj_megjelenit.phpg262891901

A legjobban dsszeszedett formaban a kdvétkédalon talaltam meg ezeket:

http://www.l-control2005.hu/kepzes-oktatas/vagyoeaktatas.php
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reklamozta, nyiltan vallalva, hogy & alkalmazasukban lévoktatok a torvény altal
megszabott kdvetelmények fol6tti elvarasokat tanaasik.

Ez a hozzadllas és mentalitds azonban nem mintligveged, st, sokszor karos.
Részint azért, mert megtévesaehet, ugyanis az irasbeli kérdéssor ennek az ©KJ-
képzésnek az esetében is kdzpontilag meghataroméirészt mivel a jelentkéz igy
joggal hihetik azt, hogy az altaluk megszerzettdséis magasabb értéket képviselhet. Ez
azonban nem igy van.

Az oktatas folyamata és formai is igen dlgk az Angol gyakorlattdl. A metodika
szempontjabol is lehetne elemezni ezt a kérdést,azlemar inkabb a pedagogiai
megkozelités étérbe kerilését eredményezné, ezért inkabb csalgiasgabalyozas és
annak gyakorlati megvaldsulasa tekintetében taogyabviden ezt a kérdést.

Az oktatas formai kovetelményei, és a mas terlletererzett diplomak
elfogadhatésagaval és beszamitasaval kapcsolatba®/2801 (X.10) BM rendelet a
meértékadd. A magannyomozokkal kapcsolatban, sokintetken részletesebben
rendelkezik a torvény. Magasabb kovetelményeketzleéesebb, alaposabb tudést
kovetelnek a jeldlteld.

A Személy és Vagydm hallgatok valamivel kevesebb elméleti tudast Kkell
elsajatitsanak. Az felkészités soran targyalt té@midk a ,8-as” szammal jelzett
labjegyzetben megjeldlt web-cimen kivalléan meditaitbak.

Fentiek tudataban és ismerve az oktatott témakdrétgjat, kicsit érdemes
elgondolkozni azon, hogy fegyverismeret tantargybgbgbdl, pszicholdgiabdl,
kommunikacié és szakmai ismeretékbvalamint 6nvédelmi ismerete&bmire lehet elég
az a 320 Ora, ami a teljes képzéstagtamat képezi. En személy szerint a Nemzetvédelmi
Egyetemen mindegyik tantarggyal foglalkoztam a ayéléves tanulmanyaim soran. Ezek
kozul a legtbbb szigorlati tantargyam volt, egyertk&bb féléves tantervvel. Biztos
vagyok benne, hogy egy Személy és Vadyoképesitéssel biré alkalmazott, nagy
valosziriség szerint soha nem fog olyan helyzetbe kerllnijben a fent emlitett
tantargyak meélyrehato ismeretére és azokban valdsgagra lenne sziksége, de érdemes
arra gondolni, hogy a rendelkezésre allébiel mindenképpen célsfee ennyi mindent
belesiriteni.

Azzal, hogy egyszerre ennyi mindent kovetelnek #ltgktsl, ilyen rovid
intervallumon belil, nem fog a megszerzett tudasésdge javulni, &. Meglatdsomban
ennek a szisztéméanak a végeredménye az, hogygate&llmindenhez fognak picit érteni,
de 0sszességeben egyik terlleten sem fognak tdas$agot kialakitani magukban. Ez a
munkavégzés folyaman igen nagy gondokat okozhatelnai specialis tertletekre kerilt
hallgatok nem fognak megfetel hasznalhatéo tudassal rendelkezni, ami sem a
munkavallalok, sem a munkaaddk, sem a megbizok, ni#® a koz-biztonsaga
szempontjabol semdaiyos.

A kovetked fejezetben targyalt, mar a brit képzés rendszeréledfedezhet
gyakorlati és elméleti oktatasi formulak, fenti gdoxonra, altalam preferalt megoldast
nydjthat. Igaz teljesen, mint minden az életberheebaz esetben sem atvéhanivel
Anglidban a jelenlegi torvények meég a rénpdréroknek sem engedélyezik a
fegyverviselést, nemhogy a vagyooknek. Etél, és néhany mas jellég alapveben
jogrendszerbeli kiilonbségékeltekintve az angolszasz vagyonvédelmi rendsaeethet
példat jelenthet a honi jogalkotas és szabalyazaimara.
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A Brit vagyonvédelmi képzések rendszere, szabalyoza, kdvetelményei:

A honi kovetelményekkel szdges ellentétben a Bragyonvédelmi Fellgyeleti
Hatésag (SIA) a 200l1-es Magan-vagyonvédelmi Ipardgivényben (PSIA 2001)
foglaltaknak megfeléen tobb szektorra, osztalyra bontja fel a vagyoseierdben
tevékenyked alkalmazottak engedélyezési rendszerét.

Specialis, csak adott tertletekre érvényes engekiéhbocsatasaval korlatozza a
munkavallalok tevékenységi koreit. Ezzel az () élypzasi rendszerrel tovabb i
azok korét, akik egyes tevékenységekben munkalhdthak. Ennek a rendszernek tobb
elénye is szarmazott az elmualt években, ami a hazgyoravédelmi iparagat is
professzionalizélhatja. Ezek a kdvetékz

a) A feleléségi korok szétvalasztasaval és az adott terlletenkat vallalok
kulon rostalasaval és felkészitésével, sokkal nagmsszini szolgaltatas
biztosithaté a megrenddd iranyaba.

b) A tobbszori és ismételt tréningek soran alaposatbdehet s#rni a nem
megbizhat6, illetve inkompetens  munkavallalokat, ik ak negativ
hozzaallasukkal, valamint esetleges kriminalisztikailtjukkal rontjdk a
szakma megitélését s a végzett munk@séiget.

c) A magasabb kovetelményi rendszer bevezetésével uzdmiosan a
vagyonvédelemben munkat vallalhaté személyek sz@nalrasztikusan
csokkent, ugyanakkor a rostan megfeleltek produktignyegesen javult. Ez
hosszlu tavon a vallalasi arak ndvekedéséhez, valamikifizetett bérek
emelkedéséhez vezetett, ami egy Ongefesayamatta valt. Ez még egy
gazdasagi szempontbdl is igen rovid peribdusnakmigpa7 év utan is
kimutathaté volt. A vagyonvédelemben munkat vallahaganszemélyek,
jelen pillanatban a tarsadalom egy anyagilag megibecétegéhez tartoznak
az Egyesilt Kiralysagban. Tudomasom szerint egyetleg sincs melynek
alkalmazottjai a minimalbérre volndnak bejelentvés. 75 £/6ra) A
munkavallalok fizetése, a teljesitett oraktdl ftgg, havi viszonylatban a
multinacionalis cégeknél bevett, kbzépvératapfizetést is elérheti.

A kovetked pontokban felsorolom a kategodriakat, amelyeket SIAP2001-es
térvényben foglaltaknak megfeteln létrehoztak, valamint rovid betekintést adok az
azokkal végezhétvagyonvédelmi tevékenységékr

1. Pénz és Ertékkiséreti engeddi@ash & Valuables in Transit)

» Erre az engedélyre azoknak a munkavallaloknak wéiksggik, akik olyan
profili biztonsdgi cégek alkalmazdsaban allnak, lgeke pénzkisérettel,
valamint értékek szallitasaval foglalkoznak.
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Az engedély megszerzése specidlis feltételekhedttkidbbnyire az erre
jogositvannyal rendelkézcégek iskolazzak be j6ékeni alkalmazottaikat,
akiket az addigi munkajuk soran alkalmasnak és mzéghonak talaltak erre a
munkakorre. Az engedély kivaltasdhoz “tiszta” edsdl bizonyitvany,

feddhetetlenségi bizonyitvany, valamint a korabbiunkaadoktdl kivalo

referenciak és ajanlélevelek sziikségesek.

Az engedély kibocsatasanak feltétele egy kéti&po®ningen valo részvétel,
ami 0sszességeben 35 oOréat tesz ki. Ezek sorérbleejaeinegismertetik a r4
vonatkozO jogszabalyokkal, a munkaja soran haszegledi védelmi
rendszerekkel és eszkozokkel, valamint a tdrvénybleglaltaknak
megfeleben az Egyesilt Kiradlysagon bellli értékkiséres &balval és
feltételeivel.

Ennél az engedélytipusnal ki kell emelnem azt gtfémivel szdmadat formajaban a
statisztikakban is talalkozhatunk, miszerint ez eap/ik legkevésbé elterjedt, de annal
magasabb presztizzsel biré engedély. Tudomasonintszr ebben a munkakérben
alkalmazott vagyotroknek a legmagasabb az 6rabérik, valamint a legjoh juttatasaik.

2. Személyi tesirdk: (Close Protectior)

Az engedély megszerzése azoknak a vagyikmek ebirt, akik
szemelyvédelemi tevékenységet latnak el.

Nevezett engedély megszerzésének alapktvetelméibje éves gyakorlat
mas, alsébb szifittertileteken, valamint egys#db engedélyekkel végzett
vagyorbri tevékenység. Security guard a kovetke#dkben részletesen
ismertetem)

A specidlis képzés ddartama minimum 150 Ora. Ennek valédi mértéke a
vizsgakon valé teljesitméngltfligg.

A felkészités soran kiemelt hangsulyt helyeznek emydgetettség és
kockazatelemzés technikainak elsajatitasara, a lddiér és lehéségek
megismertetésere, itkddeési és tevékenysegi tervek készitésének formaira
vezetés és szervezéselméleti alapok elsajatitAdé@wanmunikacié és
konfliktuskezelés modszereinek megismertetésére, lamat a
személyvédelem fizikalis formainak elsajatitaséara.

Ennek az engedélynek a megszerzése feljogosit uggaemélyvédelmi
tevékenységre, azonban ez egy nagyon specialieterd ,vagyonvédelemnek”gts ez
nem is az, mivel valos, lét@észemélyekdl beszéliink. A legtdbb esetben, ez csupan egy
formalitasbeli kovetelmény, nem &tiesz ,tesér’ egy munkavallalo. Angliaban ennek a
terlletnek nagyon magasak a kdvetelményei, komatpriai vagy rendvédelmi multtal
kell rendelkeznie a munkavallalonak, aki ezen &léeen dolgozik. Tudomasom szerint,
minden esetben aki ezt a tevékenységet végzi, digeaiagy szazalékban az izraeli elit
iskola tanfolyamat végzi el €lként és csak angolszasz terlleteken folytatotkewiseége
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megkezdése éit valtia ki ezt az engedélyt. Allitasomat a statiai adatok is
alatamasztjak, amit a megfdidejezetben részletesen is targyalok majd.

3. Portas:(Door Supervisor):

* Az egyik legbsszetettebb engedélytipus a szemeéltri engedély utan,
ugyancsak magasabb kovetelményekkel. A kivalasA&sitelek nagyban
megfelelnek a Pénz és Ertékkisérési engedélyberepizefeltételekkel.
Tovabbiakban annyival egészitették ki, hogy bé&Bsmerarendszerek (CCTV)
hasznalatara is feljogosit, valamint specialis kkinfskezelési technikakat
sajatittatnak el a jeloltekkel, kilonés hangsulgktiétve az ittas emberek
kezelésére. Ezzel az engedéllyel legtbbbszor sabédlelyeken (Pub) és
rendezvényeken munkat vallalé vaggoiknél talalkozunk.

* A képzés hasonldéan a tobbihez, ké&tniodulbdl all. A kildonbség az, hogy
ennek az engedélynek a megszerzéseéhez “gyakorizdtja is szikséges, ami
“terepen” torténik. A jeldltek ezen a ponton adsaiémot a 14 éras elméleti
képzésben elsajatitott tudasukrol. Ezt kéeat vallalhatnak csak munkat
ezeken a terileteken.

Ez az egyik legelterjedtebb engedélytipus NagyaBritaban. Ennek okait abban
kereshetjik, hogy nagyon sokan vaéllalnak csak n@Est, ezen a tertleten. Sok
kilobnbség nincs a normal biztonsadii felkészitéshez képest, azonban ezzel az
engedéllyel mar szivesebben alkalmazza a legtbbbkaado a jelblteket, ezért sokan
elvégzik ezt a tanfolyamot, Ugyszolvan tovabbfejies az alap engedélyeiket, abban az
esetben, ha megfelelnek a beiskolazasi feltétekekne

4. Kozterulet felugyed: (Public Space Surveillance / CCTY

A Magyar megfeld@jétol eltéroen a Brit kozterilet feligyék nem kizarélagosan
kozterlletek monitorozaséra kapnak engedélyt. Srjgssennél az engedélynél kiemelni,
hogy Anglia nagyobb varosai, a 2001l-es torvénymibésis koveben, (PSIA 2001)
biinmegebzési okok miatt fejlett technikai térfigyeleszkozokkel lettek felszerelve. Ezek
tébbnyire nem passziv eszkozok, folyamatosan beet lelvatkozni az optikai
paramétereikbe.

Ebbsl kdvetkeznek az engedélyhez kapcsolodo tovabhbetedmeények is, miszerint:

* A jeldlteknek el kell sajatitaniuk a magan és kégtion védelmére
vonatkozo jogszabalyokat. Kulonbséget kell tudnirni az intim szféra és a
kozbiztonsag kovetelmeényei kozott.

» Jartassagot kell szereznilk a technikai eszkozékl&sében, amely képessé

teszidket a gyanus személyek mozgasanak és tevékenygaggzétésére, a
szemelyi szabadsagjogok megsértése nélkiil.
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o Alkalmasnak kell lenniik a kulénb6zvagyonvédelmi engedélyekkel, a
védett vagy o6rzott terlleten dolgozd vagyérokkel valé szoros
egyuttmikodésre.

» Tz, illetve baleset eseten képesnek kell lennitildlzbit vagyowr feletti
iranyitas atvételére, és készen kell allniuk an@gy ellassak a mentési és
evakuacios folyamatokat, mivel ok azok akik “mintktnak”.

5. Biztonsagior: (Security Guarding)

* Minden olyan tevékenység vegezheizzel az engedéllyel, ami nem esik a
fent emlitett, specialis terlletek vonatkozasi isgéba.

* A kovetelmények a jeldltekkel szemben hasonl6aérd émlitettekhez, azzal
a kulénbseéggel, hogy ez az “alap” engedély, ehhpasztalat nem szikséges.
Az esetek nagy tobbségében ezt az engedélyt jgarstdkent megszerezni,
a palyakez8 munkavallaloknak.

» A felkészités ismételten kétlégss két kulonallo vizsgat foglal magaba. Az
elsy lepc$ a torvények és jogok megismerédiébalamint a biztonsagi és
egészségugyi élrdsok elsajatitasabdl all, a masodik Iéppedig alapveien
konfliktuskezelés. Utdbbi kevésbé részletes, marielyik fentebb emlitett
engedély esetében, de ezzel az engedéllyel eltagleim is keriilhet olyan
munkakdzegbe a vagyon ahol ezekre sziiksége lehet.

Ezzel az engedéllyel altaldban kereskedelmi egykdege objektumokban dolgozo
vagyororoknél talalkozunk. Mivel ehhez az engedélyhez nexiikséges gyakorlat a
legtobb kilféldi munkavallalo is ezt az engedébearzi meg elskent.

6. ParkolGér: (Vehicle Immobilising)

* Reészben kiulonbozik a Magyarorszagon kozismert péud tevékenysedi.
Az alapvet kulonbséget az jelenti, hogy a fent emlitett edjgel
rendelked 6r, szilkség esetén mozgathatja is a j@eh (alapfeltétel a
vezebi engedély megszerzese ehhez a tevekenységi korh6z)

* A vagyorbr, aki ezt a tevékenységet vegzi, fétséggel tartozik a janiben
tarolt, illetve elhelyezett egyéb értékekert is. &4felebsségi kor, részben
megegyezik a kdvetkézpontban kifejtett engedély fetedségi koreihez, azzal
a kulonbséggel, hogy nem csak kozvetlen felettdsése munkaadojanak
tartozik elszamolési kotelezettséggel, hanem atjdwmajdonosanak is, akit
“megorzésre” atvette a jarivet. Ezzel az engedéllyel altalaban kis szamban
taldlkozunk, éleg szallodak alkalmazottjainak vannak ilyen jélellon
engedélyeik, a brit P+R rendszer kiépitettségének réndszerének
koszbnheaten, de ennek targyalasa nem témaja az esszémnek.
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o A felkészités és képzés rendszere a {j&mk “értékelésén” (anyagi és
technikai) valamint az iktatdsi rendszabalyok @iggsan alapszik. Szintén
kétlepc$s vizsgarendszerben folyik az oktatas, a fent ethkibvetelmények
mellett. Alapved kiulonbség a tobbi engedéllyel ellentétben, hogyekna
jogositvanynak a legrovidebb az érvényességi idesjepan harom éV.Ezt
koveten ismételt vizsgara kotelezik a munkavallalét. @noka, a technika
fejlédésében és a munkavallalok folyamatos utan-képzéssmulasra valo
0sztonzéseben keresénd

7.Kulcs ér: (Key Holding): Ez egy igen specidlis teriilete a vagyoazakmanak. Rovid

magyarazatot igényel, mivel csak részben hasontit aithoni “objektuntr”
tevékenységi koréhez. Ezen engedéllyel dolgézonem rendelkezik egyik olyan
altalanos "vagyoébri” jogkorrel sem, amelyek fentebb kifejtésre keéekl Valdjaban
nem is nevezhét vagyonvédelmi tevékenységnek a munkajuk, mivel pésu
megirzésre vesznek at kulcsokat, kodokat stb. a ta@sikézokért nem tartoznak
felelésséggel.

A munkavégzeés spektruma kizarolag az alabbi tewaégekre korlatozodik:

» Kulccsal, mechanikai eszkdztkkel vagy egyéb bizigtechnikai @ként
elektronikai) eszkdzokkel védett magantulajdon niegkitéséhez sziikséges
eszk6zOk birtoklasdirzése, hasznalata, illetve a belepésre jogosuiélgek
mozgasanak segitése, azok engedélyeinekietiése.

* Ennek az engedélynek a kivaltdsahoz NEM szikségtasdson reszt venni,
csupan a mar megszerzett engedélyeket egészitésrben inkadbb csak
korlatozza. Személy szerint még nem talalkoztanarolyagyofrrel, akinek
csak ez az engedélye lett volna meg, tudomasormsnem elterjedt, amit a
kovetked pontban targyalt statisztikai adatok is alatanmeasst. Ebfordulasi
és alkalmazési terlleteit a vendéglatasban és ametil is a szallodak
“recepciosai” korében tudom feltételezni, akik andégek szobainak
potkulcsait, illetve a “master” kulcsokat kezelik.
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harom évig érvényes
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3. fejezet

Statisztikak

Statisztikai adatok a magyarorszagi vagyoér-igazolvanyok hasznalataval
kapcsolatban:

A statisztika az egyik legegzaktabb tudomanyag, ashaiok, kilénb&z eredmények
dsszehasonlitdsan, valamilyenérel meghatarozott elvek alapjan valé 0Osszevetésén
nyugszik. Winston Churchill allaspontja a statiszkkal kapcsolatban az volt, hogy
.-..Csak annak a statisztikdnak hiszek, amelyet mdgamisitottam.”

Fenti idézet, kicsit degradalhatja ennek a ponm@dentsegét, de a célom nem ez.
Arra kivanok ravilagitani, hogy abban az esetbem,ilflen eszkdzoket alkalmazunk,
mindig fontos szem étt tartani, hogy mik azok a perspektivak és kokammiket ezek
készitésekor figyelembe veszink.

Az Eurdpai Unié és az ENSZ tobbek kozott fenti okokatt, valamint a
vilhggazdasadg dinamikus féfiésére reagalva a kozelmultban Iépéseket tett & fen
dilemmak kizardsara. Nemzetkdzi egyezmények keeetébacionalizéljak azokat a
paramétereket, amelyek a statisztikak készités@kopontok lehetnek. A legutobbi ilyen
intézkedés, ami érintette kozvetve a vagyonvédedmektort is, a TEAOR szamok
egységesitése, arlim Vagyonvédelmi Kamara is beszamolt az egyikldéan:®

Magyarorszagon is, mint mindenhol nyilvantartjdk kiadott vagyoKr-
igazolvanyokat, valamint azokat, amelyek valamily@mal fogva vissza lettek vonva,
vagy nem aktivak. Ezt a tdblazatot, amely a 20@8us6.-i allapotot tliikrozi a mellékletek
kozt az 1.-es pont alatt talalhatja meg az olvaso.

Tanulméanyozva a kimutatast, valamint 6sszevetveeliékietek 2.-es pontjaval, ami
hasonld képen, csak a Brit igazolvanyok szamadtag#lmazza, érdekes észrevételeket
tehetlnk.

Osszehasonlitva az adatokat, paradoxonokat tajizesziak.

« A Kkét orszag méreteinek, gazdasaganak és lakosdageameretében,
megle@en kis helyi-érték a szorzoszam, amely az aranyokat adja. Abban az
esetben, ha a gazdasag helyzetét és a lakossdgtavanszik ellentétparnak
a kiadott jogositvanyok statisztikai elemzéseébert, fagjuk latni, hogy
Magyarorszagon lényegesen tobb kibocsatott engedaty Ez a szam
kozelibleg 2.5, ami annyit tesz, hogy Angliaban csupanymmh tébb
ervenyes engedély van kibocsatva.

o Kiltkdzik a bevezéimben tett kis kitér is a viszonyitasi egységek terén.
Angliaban is létezik egyéni vallalkozas keretébeggaet vagyoéri
tevékenység, de amint emlitettem az élieési rendszer miatt, Nagy-

18 Januar 1-jél az 0j Tevékenységek Egységes Agazati Osztalydzsilszert (TEAOR '08) kell

alkalmazni.

19 http://baranya.szvmszk.hu/node/218
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Britannidban nincs kilén kategoéridba sorolva es@port, akarcsak a tarsas
vallalkozasok, a honi példaban.

» Sajat tapasztalatombdl allithatom tovabba, hogyagyar gyakorlatban igen
elterjedt a ,rendea” titulus, amely Bleg tomegrendezveények ,biztositasanal”
bevett gyakorlat. Nem minden vagyon és személywndidébvékenységet
vega alkalmazott rendelkezik megfetebngedélyekkel erre a feladatra, de
ideiglenes formaban, a szerdsggnek joga van ilyen megnevekzésass”-ok
kibocsatasara. Ezzel néhany jogszabalyt és bejsienkdtelezettséget
elkertilnek, ideiglenes formaban ugyan, de ezzalswbitva a statisztikak
hitelét.

* Ugyancsak sajat tapasztalatbdl allithatom a vagydelem tertletén
folytatott palyafutasomra tamaszkodva, hogy hazankbagyon sok olyan
egyéni munkavallalé van, aki csak méasodallasbarivezs a tevékenységet.
Eves viszonylatban a 64llast vagyoérokhoz viszonyitva elenyééz
oraszamokat produkélnak, de fizetés kiegészitésmkebben a formaban is
megeri nekik kivaltani az igazolvanyt. Ez is rorifhaaz eredményinket,
mivel Anglidban csak egy szektorra jelledrez a gyakorlat. Ez pedig a ,Door
Supervisor” kategoria. Allitasomat a szamadatokldgamasztjak, mivel ez a
leggyakrabban kivaltott kategoria. Ezzel ugyanikététes, jol fizet
masodallasok is betdlthetk, alkalmi rendezvényeken, ami pénzkeresetnek
tokéletes. Abban az esetben, ha a hazai gyakerlaivietné, vagy atvenné ez
a felosztasi metddust, biztosan merem allitaniyhagsonlo eloszlas alakulna
Ki.

Osszegezve a honi statisztikai adatok tanulmanybzas brit megfeléjének
figyelembevétele mellett, azt kell allitanom, hogglészitileg nem teljesen pontos. Ez
nem azt jelenti, hogy nem jo és pont ez az okaédmistatisztikdkat nagy gyakorisaggal
alkalmazzak. Az is pontos kovetkeztetésekre adoslapmi nyilvanvaléan pontatlan és
esetlnkben et beszélhetiink. Az, hogy minden egyéb fliggetlenatdtiigyelembe véve
nem redlisak a szorzoszamok, két dologra engedke&atetni:

1. Helytelen alapadatokat hasznaltunk, szamitasi hibaktettink.
2. Nem megfeldl osztalyozasi mddszert, elméletet alkalmaztunk.

Atgondolva ennek a statisztikanak a létrejottétmadszert, aminek segitségével
megalkottak, azt a kovetkeztetést tehetjik, hogy lazs pontban megfogalmazott
hibalehetséget kizarhatjuk, mivel olyan alapadatok kerllbeke ebbe a statisztikdba,
amik konyvelés és szeparalt iktatasi rendszerekinetayei, tehat nem tekinthetjik
szubjektiveknek, mivel nem egy ember volt az, aiakpadatokat meghatéarozta. Tobb,
egymastol fuggetlen modulbdl érkeztek, csupan gesze lettek.

Ebbsl viszont logikai uton azt kell megallapitanunk, ggoa 2.-ik pontban
foglaltakban kell a hiba okait keresnink.

Amint azt a jogszabalyok elemzésében mér kiemeltenfglosztasi és besorolasi
rendszer nem teljesen egyértélirazankban. Lényegében a vagyonvédelmi tevékerg/ségr
egy engedélyfajta léteziR, ennek ellenére tevékenységi korok tekintetébenb téb

20 A biztonsagtechnikai mérnokoket, a magannyomdzdkest nem veszem ide, értelmezésemben

jelen pillanatban nem sorolom a vagyoik kategériajaba

20



engedélyezési szam is létezik, ami ezt a kateglefiédli. Eblsl a kettségldl kovetkezhet
megitélésem szerint statisztikank pontatlansageedyben az alkalmazott mérési elmélet
helytelenségét is igazolja.

A kozelmultban mar tortént kisérlet ennek megoldas#®z engedélyek formai
valtasa, az () igazolvanyok kibocsatasa és kdieleseréje hatékony swje volt a
kivaltott, de nem hasznalt engedélyeknek. Ez réstoezajarulhatott a pontosabb mérési
eredmények megalkotdsahoz, de véleményem szesak, &kkor lehet naprakészen és
realisan nyomon koévetni az iparagon bellli valosikawvallalas mértekét, ha fent emlitett
ellentétet az engedélyek teriletén megoldjuk.

Statisztikai szempontbdl mindenképpen célszenne a brit példat kévetni, atvenni,
de legjobb megoldas gyanant honositani, a magyaret&liményeknek és helyi
specifikumoknak megfeléeén. Amint a jogi fejezetben mar emlitettem, a shazas
eltérései miatt nem célszdr telies mértékben lemasolni az angol gyakorlatc#, d
mintaként tokéletesen alkalmazhato lenne.

Statisztikai adatok a Brit vagyonsr-igazolvanyok hasznalataval kapcsolatban:

Az SIA folyamatosan kimutatast vezet a kiadott,zna#t, valamint végérvényesen
bevont engedélyelt, amit heti frissitéssel kdzzétesz weblapfaibbsl teljesen vilagosan
lathatdé, hanyan, milyen engedélyekkel vallalnak kd&inadott pillanatban Nagy-
Britannidban.

Fontos megemliteni, hogy ez a rendszer nagyporgossadivel Angliaban a kiadott
engedélyek esetében, bizonyos teriileteken egyeamtioaitoként is Uzemel a kiadott
engedély. Minden kvalifikalt vagyént kételeznek arra, hogy pontosan jelezze és &eesi
a szervezetet az aktudlis lakcigigrilletve a munkaadodkat kotelezik a munkavallalok
adatainak pontos ismertetés€re

Ennek a statisztikanak a magyar megfgéabl eltérben, mas iranyelvek a
meghatarozoi keszitésekor. Természetesen enneklkazpentilag kiadott engedélyek az
alapjai, de annyiban eltérnek a hazai gyakorlaktéljy nem csak az engedély lejarati ideje
és a tagdij befizetésének alapjan készitik a stikidkat, de a munkaadd cégekkel is
folyamatos kapcsolatban vannak. A koordinalasi seaceknek kdszonhitn folyamatos
betekintésik van az aktualis allapotokat diést.

A tablazatot tanulmanyozva a honi statisztikavalhpaamban, ugyancsak értékes
informaciokhoz juthatunk, hasznos kovetkeztetésdiedietiink. Amint azt az &6
fejezetben kiemeltem, ennek az osztalyozasi ésAtei rendszernek azéeye, hogy
sokkal jobban ki lehet mutatni, hogy melyik szekém, amiben inkabb az alkalmi, és
melyik az amelyikben az allandé munkavallalék tergikednek. Ez nagyban
hozzajarulhat az oktatas, felkészités égést rendszerek kialakitasahoz. A tablazatban
szerepb kategoridkon bellli szdmokat nézve ugyanis megidiiatjuk, hogy melyik
terlleten a legnagyobb a fluktuacio, milyen felkés2di alkalmazottakra van a leginkabb
igény, valamint melyek azok a teriiletek, aminekebgnsrzésére fokozott figyelmet kell
forditani, mind az engedélyek kiadasat tekintve,ndniazok késbbi ellerbrzését
figyelembe véve.

21
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Példanak okaért a fegyverviselés szabalyainakaygs kiilénbségei miatt.
http://www.the-sia.org.uk/home/
23 Mellékletek 2.-ik pont
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Az elsh engedélytipus, ami megnevezésre kerilt a tablazathPénz és értékkiséreti
engedély. JOl kivehet a szamokbdl, hogy amint azt mér kifejtettem ezzeengedéllyel
kapcsolatban, ennek a megszerzéséhez komoly fekéek kell megfelelnitik a
jeldlteknek. Hozzavétegesen nem tul magas a kiadott engedélyek szamaabtol
aranyait tekintve igen nagyszamu érvényes engediyhasznalatban. Etibarra lehet
kovetkeztetni, hogy ez a terilet igen megbecs8ltakma és a munkavallalok résteA
fluktuécioé elenyégimek tekinthet, alacsony a bevont engedélyek szanfa is.

A ,Személyi tesir” kategoriara fentiek mar kevésbé jelldmkz. A kiadott
engedélyeknek csak kozélag 2/3-a érvényes. lgaz, ennek megszerzéséhezagman
szinti kbvetelményeknek kell megfelelni. Az ok, amiérv&sebb az érvényes engedélyek
szama, meglatdsomban az lehet, hogy ezen a teriiggte nehéz elhelyezkedni. Kivalo
referenciakkal lehet csak megbizast talalni ebbemuakakorben és altalaban személyes
ajanlasok utjan szoktak ezek a poziciok bétiit. Amidta Anglidban élek, szinte napi
rendszeresseggel nézek allashirdetéseket tajékoailmmbol, de eddig még egy ilyen
kategoriat érirt nyilvanos hirdetéssel sem talalkoztam. Tovabb&ishen kiemelem azt a
tényt, hogy ennek az engedélynek a megszerzéseegsakormalitas, mivel a keresett
személyi tedirok nem csupan ezzel a képesitéssel rendelkezaelglapveten a Brit
nemzetkdzosségen bellli legalis munkavallalas loélj@altjak ki leggyakrabban.

A ,Portas” kategoriat dizéekben mar tobbszér részleteztem, példaként és
0sszehasonlitasi alapként emlitettem a honi stz tArgyaldsa folyaméan, ezért erre
most nem térek ki ismét tulzott részletességgelitArdemes megemlitenink ennél a
pontndl még az, hogy bar ez a terllet is jol bdteZagliaban, tbbbnyire kevés
munkavallal6 az, aki csak ezen a terlleten dolgoziéként rendezvények,
szorakozohelyek biztositdsanal van hasznélatbarazezngedélytipus és ennek okan
viszonylag hektikus az #beosztasa a munkavallaloknak, ezért tobbnyire oszodallas
betbltése céljabol szoktak kivaltani ezt az engedél

A ,Kulcs-6r" kategoridban kiadott engedélyek elenygéek tekinthatek. Ennek oka,
mint azt kifejtettem a megszerzésével kapcsolattzkalmazhatésagaban keresénd
Lényegében a legkevesebb jogkdrrel biré engedélytigzért nem is nagyon elterjedt.

A ,Kozterllet feligyebk” viszonyaban mar érdekesebb eredményeket kapunk.
Ismerve az engedély kiadasanak elméleti és gydkkdaetelményeit, valamint az ehhez a
terllethez tartozé munkakor feladatait, megldphet, hogy kozel 50%-a az érvényes
engedélyek szama a kiadottakénak. Ennek oka valiegiabban kereseidhogy ennek a
munkakornek nem versenyképes a bérezése. Lényetpjesen veszélytelen, nem szamit
nehéz fizikai munkanak. Ennek ellenére nagy figylés a jogszabalyok pontos ismeretét,
azok mindennapi hasznélatéat igényli.

A ,Biztonsagioér’ kategoéria a masodik legelterjedtebb engedélytipymortas” utan.
Ebben az esetben azonban megfigyelhetjik azt d@sykilonbséget, hogy a kivaltott és
az érvényes engedélyek szama, nem tul nagy szbaaléér el. Alapvéen ehhez a
kategoriahoz kapcsoldédoan talalhatjuk meg a legt@ilandé munkavallalot, akik
féallasban végzik ezt a tevékenységet. Gazdasagipsrehol ugyancsak ehhez a tipusu

2 Az egyik legjobban megfizetett teriilet Angliatmpénzkiséret. Orabérek tekintetében a 10-15

GBF/h tekinthed atlagosan elfogadottnak.
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besorolashoz lehet azt Allitani, hogy viszonylay fipetett, ezért relativ alacsony a
fluktuacio. A legtdbb kulfoldi munkavallalé ezt angedélytipust szerzi meg, €s ebben a
tevékenységi korben végzi munkajat. Fontos megenijihogy ezen a terileten Angliaban
munkaeéhiany van. Ezzel a jogositvannyabldg kiskereskedelmi és objektdm
poziciokat toltenek fel. Ez a két kategoria a k&sem nehéz fizikai munka korébe tartozik,
de nem feltétlenll igényel nagyon komoly nyelvtudégért a helyi munkavallaldk inkabb
a specialisabb, fent emlitett engedélyekhez katatikakat végzik szivesebben.

A ,Parkol6-6r” statisztikai adata is azt tAmasztja ala, amit lalzee kapcsoldédo
fejezetben kifejtettem. Nem tul elterjedt enged@lys, és a kiadott engedélyek nagy része
nem is érvényes mar. Ennek oka lehet a hasznafizatdak sik spektruma. Anglidban a
P+R rendszeér parkoldhazak dleg technikai védelemmel vannak ellatva, aminek az
ellendrzését tdbbnyire nem helyben, hanem CCTV-n kerksxiipzik, nagyobb
kozpontokban. Annak gyakorlasahoz viszont mar edsiknengedélytipus sziikséges.
(Kozterllet felugyed) Abban az esetben, ha rendellenességet észlelnehdarséget
ertesitik eléként, akik onnantol kezdve intézkednek az esetben.

Hazankban ennek az engedélytipusnak nagyobb létjitgaga lenne még, mivel
tapasztalataim szerint nem tokéletesen megolddiggitett még ez a rendszefley ,€16-
er6s” védelem és Uizemeltetés a jellénazlegtdbb helyen.

Anglidban ezt az engedélytslég nagyobb szallodakban tudjak hasznalni a
munkavallalok, mivel specifikuma feljogositja haskijat a gépjarh mozgatasara is,
természetesen ennek minden jogi t&dekgével.
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4. fejezet

Etikai vétséqek, szabalysértések

Engedély nélkuli, illetve érvénytelen igazolvannyal val6 munkavallalas
kovetkezményei Magyarorszagon:

A fellgyeleti szervek targyalasaval foglalkozé fejben kifejtettem a honi torvényi
szabalyozas kereteit, a fellgyeleti szervek fedsgit nikodését és az altalam felfedezni
vélt hiAanyossagokat.

A visszaélésekkel ugyancsak a 2005. évi CXXXIIl. nvigny rendelkezik. A
vagyonvédelmi tevékenységet jogosulatlanul, érvény@amarai tagsag, vagybm
igazolvany, vagy riikodési engedély nélkil végzermeészetes vagy jogi személyekkel
kapcsolatban a Tv. 63-648-ai hatarozzak meg a lisa birsagok és szankciok
mértékeit, nagysagat. Ez rendszerint a mindenkovimdlbér 4&40 szerese kdz6tt mozog.

Tovabbiakban a 218/1999. (XII. 28.) kormany rentl@§-a értelmében rediségi
valamint Nemzeti Fogyasztévédelmi hataskorkie smbalysértés esetén, tovabbi 100,000
HUF pénzbirsag szabhat6Ri.

El6bbi térvény determinalja tovabba a Személy-, Vaggdelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamara Etikai SzabalyzatatAz etikai szabalyzat rendelkezik a fegyelmi
vétseégek tekintetében, hivatkozva a 2005. évi CXKXIorvényre. Meghatarozasra kerult
ebben a dokumentumban az eljarasok rendje, azokytefasanak iérendje, valamint
korlatai, lehetségei.

Ez a hatarozat tartalmat tekintve az én olvasatombalda érték szabalyokat,
korlatokat és eljarasi modszereket hataroz megyefmi vétséget elkovékkel szemben.
Mivel ez a hatarozat még nagyon ,frissnek” tekimdhbatékonysagat és gyakorlatban valé
megfelelését nem tudom és nem is kivanom jelerrteanyban elemezni, vagy értelmezni.

Atolvasva és Osszevetve azonban a brit példavalétdten felmeril bennem a
hatarozat betarthatdosaganak és gyakorlasanak néggajya, hasonld okokra hivatkozva,
amelyeket fentebb mar részleteztem. Ismételten ddisdm, hogy a Szakmai Kamara
véleményem szerint tobb ell@zési jogkorrel kell legyen felruhazva, igy sokkal
hatékonyabban képviselhetné a jogkévéagjainak érdekeit, valamint hatékonyabban
tarthatnank be a ra vonatkozo torvényeket, valasajét hatarozatait is.

* Fellgyeleti eszk6z0k, rendszerek:

A jogi eszkozokon tal, nagy szerepe van az élieésben a technikai hattérnek is.
Ennek valddi jeleriisege majd ennek a pontnak az angol medjéle¢| fog jol kittinni.

A technikai eszk6zokén ennél a pontnal a szamiegépdatkezelés és tarolas
lehetiségeire, valamint a szervezés és koordindlas ténilalkalmazott operacids
rendszerekre utalok.

25
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http://lwww.szvmszk.hu/node/201
Az Etikai Szabalyzatot a mddositasokkal egységetkezetbe foglalva elfogadta a2007. majus31-
én megtartott Orszagos kuldottdgs, a 8/2007. (V.31.) szamu hatarozataval.
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Magyarorszagi tapasztalataim azok, hogy a biztans#gek estében nincs egységes
vallalatiranyitasi rendszer. A szervezeést, amime enar utaltam tébb helyen, teljesen
egyszerii, mindenki szaméara hozzaférhetogramokkal végzi. Ennek ednye, azok
beszerzési araban rejlik, azonban ilyen médon, ledw@t egységes, a kamarai, valamint a
felugyeleti szervek altal hozzafértieadatbazist létrehoZfii Ez a tény, megneheziti a
hatékony elleéirzését, mind a munkavallaloknak, mind a munkaaddkna

Az angol példa eit lényegesen eltér, sok tekintetben egydlalrés atlathatobb,
ellensrzés szempontjabol jobban kezetheEnnek targyalasat a megféleblpontban
fogom megtennni.

Engedély nélkuli, illetve érvénytelen igazolvannyal vald6 munkavallalas
kovetkezményei Nagy-Britanniaban:

A SIA az angol nyelvben is “keménynek” nevezhekifejezést hasznal a
vagyonvédelmi iparagban illegalisan, vagy nem nletifeengedéllyel munkat vallalok
szankcionalaséara. Ez a kifejezés az Enforcemenkéniszerités, torvényi végrehaijtas.

A web-lapjukon, egy teljesen kulon allo alponto&rsiak ennek kifejtésére, illetve a
lehetséges kdvetkezmények targyalasara.

Minden egyes engedélyfajtdhoz kulon kiemelik ileetvszeparaljdk a buntetések
meértékeét, azok sulyossaganak aranyaban. Nagy Hghdskiet a Brit Kamara ezaltal az
ipardgban dolgozok atvilagithatésagéara, valamintniklisztikai multjuk feltaraséra,
abban az esetben, ha van ily#@nsz6. A felvételi eljarasok része az erkdlcsi és
feddhetetlenségi nyilatkozatok és bizonylatok besze, minden egyes hivataltdl és
szervezetil, amelyek ilyen jellety okiratot kiadhatnak.

A munkaadok figyelmét minden esetben felhivjak @srazonnal jelezzék a kamara
elektronikus portéljan, ha észlelik, hogy alkalmgm& nem megfelé engedéllyel
rendelkezik, mivel a munkaadokat is blntetik, vaggr engedélyiiket is bevonhatjak ilyen
személyek alkalmazasa eseten.

Nagy visszatarto ét jelent tovabbiakban a visszaélésekkel szemberiszalkhato
bintetések mértéke. Maganszemélyekre vetitve, maggaonylatban irrealisan magas
0ssze birsagokat szabhatnak ki, de az angliai keresstbnyokat figyelembe véve sem
elhanyagolhatd ezen dsszegek nagysaga. Viszomyilékében, egy atlag vagyorkozel
négyhavi bruttd keresefea minimalis kiréhaté birsag abban az esetben, diart|
ervenyességigazolvannyal munkavégzést folytatott.(5000£)

Jelents eltérés van az elléreési rendszerben is. A magyarorszagi munkalgyi
ellendrzések rutinjatol eltéen, Anglidban minden munkaadd koételes kiadni a
munkavallaldinak adatait a kamaranak, ami nem kiewvél, hanem kdzvetve ellérzi a
munkavallalokat, ugyanis folyamatosan figyelik ankaadé vallalt 6rait, mint ahogyan azt
mar a korabbiakban is emlitetem, valamint az azakderileteken munkat vallalok oérait,

27
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Microsoft Office alkalmazisok

Az Excel macro-k alkalmazasaival ez megoldhatdde de ez nem elégséges egy cég
szervezéséhez

29 http://www.the-sia.org.uk/home/enforcement/

30 Ez atlagos esetben is a minimalbér masfélszerese.
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engedélyeinek sorozatszdmat, azonfelil a szamiédgigpatasi rendszereket, amelyek a
munkaaddknal tizemelnek.

Ennél a pontnal ki kell emelni a technikai hat@mtbssagat, ugyanis ez az elleagsi
rendszer azt feltételezi, hogy minden engedéllgetielked munkaaddnal, az orszag teljes
terlletén ugyanaz a vallalatiranyitasi és szervesftvare zemel. (rendszerint a SAP)
Tudomasom szerint a kamara nem is ad ki cégek saamikodési engedélyeket addig,
amig a cég nem tudja felmutatni a jogtiszta vdildayitasi rendszer meglétét, a
koordinalas teruleten.

Magyarorszagon sajnos ez a rendszer tizemképtelee, lmivel a legtébb munkaadd
még mindig, jobb esetben is Excel tdblakon szereeznunkavallalok orait, rosszabb
esetben jegyzetflizetekben, mobiltelefonalas kozledmggyan ezt mar emlitettem az
alpontnak, hazai megfetgében.

* Fellgyeleti eszk6z0k, rendszerek:

A par sorral fentebb kiemelt vallalatiranyitasi dsmer az, ami hatékonnya teszi az
angol jogszabalyok betartasat. Ez termeszetesen ansmamitogépes program érdeme,
hanem annak alkalmazasi specifikumainak hozama.

Nem minden cég hasznalja a SAP rendszert, de aedhtkutatasom soran
megtudtam, vannak olyan adatbazisok, amelyek akc&gettt nem, de az elléred
hivatalok szamara olvashaté joggal birnak.

Ez azt jelenti, hogy két, vagy tobb rivalis cég,mnguthat hozza egymas
alkalmazottainak adataihoz, munkavallalasuk koralpeéhez, valamint a bérezésik
adataihoz, de kérésre, referencia jelleggel, infmigkat adhatnak ki egymasnak, valamint
az ellerdrzo szerveknek.

Anglidban nagy jeledséggel bir a referencidk rendszere. Teljesen texetes mar
mindenki szdmara, hogy tobb hélyellensrzik munkabaallasa &, valamint elején, hogy
allitasai valddiak-e. Abban az esetben, ha a mualkdd céget valt, meg kell jeldlje dd
munkaaddéjanal azt a személyt, aki igazolja ottamkavallalasat.

Az ellerdrz6 szerveknek azonban tobb lebsigik van. Nem csak kérhetnek, hanem
lehivhatnak is az adatbazisokbdl korlatozottargrimfciokat.

Ennek megértéséhez szilkség van ra, hogy kicsit ajoblbelelassunk a
vallalatiranyitasi rendszer specifikumaiba.

Az SAP egy igen univerzalis program, nagyon sokkgylati alkalmazasa ismert. A
tébbi modern vallalatiranyitasi és koordinacios dsgerhez hasonléan modularis
rendszerll. Ezeket a modulokat a megrehdetrésének megfeledn Aallitjiak Ossze,
valamint a helyi elvarasokhoz igazitjak. Ennek Kzt az, hogy — egy hazai példaval
éljink — a Procter & Gamble csémori kirendeltséfjérggranezzel a rendszerrel higiénias
termékeket gyartanak és exportalnak a vilag mirrdenére, valamint ugyanez a rendszer
izemel a legtdbb angliai vagyonvédelmi cég kozipsmerverén is?

A tapasztalataim szerint a rendszer gerince sZeljesen megegyezik a tobbi

nagyvallalat vezetés és szervezéselméleti felépiggsamit részletesen nem targyalok,
csupan onnan, hogy a rendszerbe bekerll egy Ujrgndglés”.

1 MITIE-nal mi is van?
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A vezetk, akik a megrendékkel targyalnaf® a szer#dés alairasat koven, a
kialkudott feltételeknek megfel&n beviszik a rendszerbe az ) adatokat és elatso
Ez rendszerint a munka létszamat, helyszinét, vuataaz emberi éforrds nagysagat és
annak kdvetelményeit tartaimazza.

Ez az inform&cié a rendszerben ekkor megjelenikadinatorok szamara 18 Ezen
a munkaallomason fut 6ssze, szinte az 0sszes @lpsaital betaplalt informéacié. A
személyi nyilvantartas teljes dokumentacidja, am&galmazza, az osszes ,akfiv”
vagyorbrt, az 6sszes @€lmegrendelés és annak allandod, valamint helyeitaBdmanyat a
beosztasokkal és valtasokkal egyitt, a pénzigylegs,szabadsagolasi” listgja, valamint
itt vannak betaplalva a kulonb®zszerddések olyan specialis opcidi, mint példaul a
koteles ellersrzé hivasok listai, idpontjai3®

Elsd olvasatra és egy kis szamolgatas utan ez elkéeesztagymennyisdg
informacio halmazt eredményezhet, de csak latszélagtosan ez a része a rendszernek
az, ami szinte tokéletessé teszi azt. A megold&kez programozhat6 opcidkban rejlik.

Mivel a munkavéllaloknak nem csupan a neve és \vtgge, de lakhelye és
beosztasa is percenkénti frissitéssel fut a rendsze egy Ujonnan megjelent ,hiarf{”
alkalmaval, opcionalisan kérhet a koordinator ,&atf a rendszeft, hogy ki az aki éppen
nincs beosztva, a torvényisélasoknak megfeléen kipihent,®® és a legkdzelebb van a
Lhiany” féldrajzi helyéhez viszonyitva.

Amikor magyarorszagon dolgoztam, mint koordinatoegy igen neves,
nagyvolumeti cégnél (itt nem nevezem meg) egy ilyen helyzetegaidani hosszas
keresgélésbe és akér tobb oranyi telefonalgatastidt kha éppen sok megrendelés futott
egyszerre.

Egy nagy cégnél azonban, ahol él ez a rendszezlképzelhetetlen ii/eszteséget
jelent, mivel, ha nem megoldhat6 a hiany, az a eredgles elvesztéséhez vezethet.

Ennek ismeretében mar sokkal egysbbnek latszik egy ilyen alkalmazéassal
nagylétszdm( munkagthatékony szervezese, akar meg orszagos szintéh Nivel az
elére taplalt feltételeké? a rendszer automatikusan kezeli, csak rendellégessetén kell
beavatkozni a napi rutineljarasokba.

Sajnos ennek ellenére is toérténnek néha hibak, eamideg a koordinatorok
figyelmének lankadasa okozhat. Személyes tapasgmtalavolt, hogy egyik napon
helyettesitésre kértek meg, és amikor masnap neeggeh a munkahelyen, mar egy masik
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Contract manager

A munkat ellaté vagyainok szama, képesitéstik kritériumai, tapasztalatijsk és nyelvtudasukra
valo igény. Ez utobbi Angliaban minden esetbendsrimformacié, mivel a vagyonvédelemben nagyon sok
kulféldi dolgozik, akik nem mindig rendelkeznek &dtes nyelvtudassal.

3 Angliaban “controller” a pontos megnevezése ermpkzicidnak.

% A cég alkalmazaséaban allo, olyan vagydik, akik kdzvetlenil a munkavégzésben érintettek é
nincsenek eltiltva, vagy felfliggesztve.

% Munkam soran, szinte minden fontosabb objektumbemként ellesrzéhivasokat kell teljesiteni,
a SAP rendszer egy automatikus ell@imodujanak iranydba. Abban az esetben, ha ez néémitomeg, a
kezeloknél egy villogo fény jelzi, hogy a pozicidbealami rendellenesség van. Ebben az esetben isamia
hivjdk az ©rt".

87 Itt “GAP”-nek hivjak, arra utal, hogy “rés” vanrandszerben, valaki nincs a helyén.

38 Maximum 12 érat lehet folyamatosan dolgozni, Akéveten 12 érat kell pihennie minimalisan a
munkavallalénak. Ehhez a nyilvantartashoz hozzétédk a felligyeleti szervek is, amit szoktak is
ellensrizni, ezert ennek tallépését nem vallaljak a mawalék. (velem egy év alatt, mindésszesen egyszer
fordult eb)

39 Anglidban ez régiékra szikil, de magyarorszamtetében beszélhetiink orszagos mérétekr

40 Ellendrs hivasok, allandérok idsbeosztasai, létszamigények, stb.
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or felvette a munkat. Ez valostiieg azért torténhetett meg, mivel tobb ember szérxe
munkakat és a rendszer ,hianyjelzései” minden l@ahson” megjelennek, egyszerre két
ember is elkezdett dolgozni, ugyan azon a ,hibdAz, aki hamarabb mentette a
valtoztatast, annak a bevitt adatai maradtak ,életbEz viszont nem a rendszer, hanem a
felhasznaldk hib4ja és az egymas mellet @lkalmazottak kozti kommunikacionak a
hianya lehet csak az oka.

Osszegezve a fent leirtakat, meg kell allapitanbogy egy nagyobb létszammal
dolgozé biztonséagi cég gyakorlati vezetése és szépe, mar inkdbb hasonlit egy
gyaregyseg szervezesi rendszeréhez, mint a kobardéb, munkabeosztas papiron, vagy
Excel tdblazatban val6 beillesztésére. Abban atbeseha a mérleg egyik serpégbe
tesszik a vallalatiranyitasi programok beszerzesgj @alamint a masikba a hagyomanyos
modszerekkel torténszervézes koltségéifatnunk kell, hogy mindenképpen gazdasagos
ennek a rendszernek az alkalmazasa.

A tovabbiakban ki kell még emelni azt is a gazdasaggon tul, hogy az ellé&mzé
szerveknek is sokkal kbnnyebb a monitorozott adainkvald hozzaférése, pontosabb és
id6szefibb adatok, informé&cidk, hivhatok le a rendszereresail, valamint a nem
kivanatos munkaérkiszirése is sokkal egysZdab, koltséghatékonyabb.

Személy szerint bizom benne, hogy ajien a hazai gyakorlat is ebben az irAnyban
fog valtozni és ezéltal a hatékonysag és a szaksmaeztsége is hamarosan névekedésnek
fog indulni.

4 Emberi eéforras, szamitogépek, telefonkdltség, foloslegdsmyomtatott papirok, stb.
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5. fejezet

Osszeqgzés

Végkovetkeztetés, a felsoroltak 6sszegzése, javasladvobeni atalakitasokra:

A fent kifejtett jogszabalyok, szabdlyozasi rendekedsszegzése il célszetinek
tartom, hogy egy kis betekintést adjak napjainkeiban, cikkeiben, amiket a témaval
kapcsolatban talaltam kutatdsaim soran. Ezek kdevkdpcsolédnak a témahoz, fent
kifejtett elméleti tézisek, szabalyok gyakorlati Ig#@, azoknak megvalésulasa a
mindennapi életlinkben.

Bevezebként a befejezéshez, ismét egy idézetet valasatotettd gyanant, volt
filozéfia tanaroni? megfogalmazaséban, akivel ebben a témaban gooklatataltottam:

.---0lyasmit is akar tudni az allam, amihez semmi&ds az néha nagyobb baj, mint
amit a terrorista okozni tud.”

Ennek a gondolatnak a tiikrében, kdvetikiren emlitést teszek néhany szinesshirr
amivel a vilaghalon talalkoztam. Blent egy angliai cikket emelnék ki, ami valojaban
inkdbb egy parbeszéd, a sZem@s az ir6 G. Orwell kozott, akinek egyik legisrabld
konyve az 1984.

Az ir0 halalanak évforduldjan, egykori hazanal nagynegek giiltek 6ssze
megemlékezni az ird és ,latnok” zséirA cikk szerdje is a tomegben volt, de figyelme
elkalandozott bamészkodas kézben. Elkezdte szarmdlarnyéken felismerhétérfigyelb
kamerakat és 32-t szamolt 6ssze. Ekkor elhatarbpigy idejét egy kutatasnak szenteli,
miszerint 6sszedti, hany ,szeme” van a ,Nagy testvérnek”, ami fyninket.

Cikke, még szakmai berkekben is nagy megddbbeeésti>

Csupan Anglia tertletén belll, megkdzgdy 4.2 millio térfigyeb kamera Gzemel
jelen pillanatban is, a nap 24 6rajaban. Globdisten ez a teljes IP kamera Uzemeltetés
20%-at teszi ki, ami elképe$en magas szazalékarany, tekintve, hogy a szigémprsz
méretét s lakossagat tekintve, elvész az USA, aagyol-kelet nagy orszdgaihoz képest.
Ez Anglia lakossaganak viszonyaban azt jelenti,yhognden 14. (!) emberre jut egy
kamera, ami a mozgésat figyeli.

Egy éatlagos londoni, belvarosi séta alkalmaval, eédjampolgar legalabb 300
térfigyels kamera optikajaban jelenik meg, azonosithat&®ségben.

Ezekl®dl a tényekiBl teljesen egyértelffen Kkitinik, hogy Anglidban nagyon
komolyan vették a 2001-es, altalam részletekbemzsé torvény szinte minden pontjat. A
biintldozés és felderités adataiba és statisztik&paos nem volt médom betekintést
nyerni, de hasznos lenne tudni, hogy a technikalmitzdsa milyen szazalékban novelte a
felderitett Ggyek szamat, kozéleg hany kincselekmény hidsult meg a technika ilyen
nagyaranyu alkalmazasat koden.

42

a3 Kallai R. Gabor Jelenleg a ZSKF jogi tanszékéagiéra (ttp://www.kaerge.huy

http://www.thisislondon.co.uk/news/article-23391081
details/George+Orwell,+Big+Brother+is+watching+yehouse/article.do
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Anglidbdl, maradva még kulféldon néhany gondolapékla erejéig, nézziink meg
egy cikket az USA-bél, azon beliil is Washington:B§6A fenti, londoni szamadatok utan
kicsit meglepett, amit ebben a cikkben olvastamfiggel6 kamerak tekintetében az USA
févarosa 2006-ig joval el volt maradva Brit testvéketigyanis csupan 74 db kamerat
Uzemeltetett a rerddség a veszélyesebb negyedekbdmniegebzési céllal. Ez messze
alulmarad az angol szamadatokhoz képest. 2006:ak lveben iranyoztak &l csupan
ennek a szamnak az 5200-ra emelését, ami nagyavi@ktott ki, tovdbba az emberjogi
szervezetek heves tiltakozasa kisérte. A tiltakdegbevesebben vitatott targya az a
digitdlis dosszié rendszer volt, aminek létrehozksaivargott a hirszerzés fejlesztési
tervei kozll. Ennek lényege az, hogy abban az esetha egy allampolgar a ,koz-
biztonsagra” veszélyes, ,terrorista” gyanus tevékéget folytat, vagy erre utald
magatartast végez, esetleg ilyen iranyultsdglu rmmayeken részt vesz, (akar
tlntetéseken, mint résztuigvvagy bamészkodd) megfigyelés ala kerll. Enneknéga,
hogy azt kbveien figyelik egy digitalis rendszeren keresztil, @s$zekottetésben van a
banki rendszerekkel, valamint a mobiltarsasagokiseereivel, hogy mikor, hol, és mit
tesz, milyen szokéasai vannak, hol fordub &ggyakrabban. Ez azonban még a 2001-es
torvények hatalydban is nagyban sérti a szeméhbatsagjogokat. llletékesek a téméban
agy nyilatkoztak, hogy amig nincs tisztazva enrmk hattere, nem fogjak tizemeltetni a
rendszert, de ezt a tiltakozok nem hiszik el.

Hozzéa kell tenniink ehhez a hirhez azonban azogy hz USA-nak van jelenleg a
legjobb niiholdas felderiirendszere, ami természetesen eredeti funkciéjantiek a
hurrikanok és a globalis klimavaltozas figyelése,ngém titkolt tovabbi feladatai kozt, a
belbiztonsagi hirszerzés és felderités is. Ennédnginek, valamint a fenti bekezdésnek
megismerése utan, parhuzamot vonva a keét techiaokdgiott elgondolkodtatd, hogy mi is
az, ami még intim szféranak tekinthetlletve miért vannak még mindig felderithetetlen
btinigyek, vagy elfoghatatlan ,terroristak”.

Tengeren tali példa utan, kozvetlen szomszédunkraérdemes kis figyelmet
szentelniink. Egy hénappal eaél hir*®, miszerint bekamerdzzak Munkacsot. A tervek
szerint 150 terfigyél kamerat szerelnek fel varosszerte a kozbiztonsagtasa
érdekéber® Elssként csupan egy teszt verziét kezdetek el lizemeltami a belvaros
frekventalt pontjait figyelte a nap 24 orgjaban.n&k lUzemeltetése soran, segitségével
sikeriilt par ora alatt felgongyoéliteni egy embesbldincselekményt, amit a nyilt utcan
kovettek el. A kamera latészbgében tortérintBny soran, jol azonosithatd volt az
elkdvet, valamint a felvételt, bizonyitékként felhasznahéhany oran belll letartoztattak
a tettest.

Ezt kdveten kaptak tovabbi engedélyt az egyébként igen é@éts rendszer tovabbi
fejlesztésére, valamint a teljes varos lefedésére.

Hazankban Budapesétteltekintve, a vidéki varosok korében Sopron aelapulés,
technoldgiai fejlesztésbe kezdett a varosi éesél. Céljuk, hogy a varost ne lehessen
megkozeliteni és elhagyni elléaés nélkil. Ehhez a kdrnyerelepllések is csatlakoztak,
tamogatasukrol biztositottak a varosi rérsgget. Nem titkolt céljuk, hogy az utazé
biinbz6k elleni harcban hasznaljak fel ezt a rendszert.

a“ http://www.nepszava.hu/default.asp?cCenter=Onlikle@sp&ArticlelD=1035675
® 2008 majus

46 http://www.mno.hu/portal/554871
4 http://index.sopronnet.hu/hirekv.asp?id=3391
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Ez azonban szamomra kisértetiesen hasonlit az WSA, kifejtett példajara, a
digitalis dossziékkal kapcsolatban, amire ott mégnnsziletett egyértelinjogi lepés.
Ismerve a Magyar jogszabalyokat, meglegk tartom ezt a kezdeményezést, bar személy
szerint maximalisan tamogatom. Arra azért kivamesnék, vajon milyen modon tudtak
ezt az inditvanyt végigvinni, legalis keretek kazot

Ugyancsak ebben a hénapban, de mar Budapestent fetrégy Ujabb otlet, ami
felkeltette a figyelmemet és szintén maximalisandgatni tudom, ugyan agy ahogyan a
budapesti lakossag nagy része is, akik szavazdttkkegattak a felvetést valamint a
kdzvélemény-kutatast, amit a BKV, honlapjan indiesf®

Ennek Iényege, hogy a tomegkozlekedési eszkozojaden esetben a Combino
villamosokon, térfigyel kamerakat telepitsenek, amik a rongalasokat ri&gzigy
bizonyitd erej felvételeket szolgaltassanak az intézkezhdrok szamara. Sajnos sok jogi
kétely merult fel, bar a cikkben és a hozzaszol&dak is talalkozhatunk mar&példakra
valé hivatkozast amik a rendszer létjogosultsagat tamogatjak.

Ez a rendszer Anglidban ugyancsak Uzemel és szegaflyis tapasztaltam, hogy
valoban nagy hatékonysaggal. Egyrészt elertyédsmngalas mértéke a tomegkdzlekedési
eszk6zokon, valamint a vasuton, de abban az esdthez meg is torténik, a napi sajtéban
biztos publikalasra kerll. Sajnos mar nem emlékspemtosan a datumra, mivel még
elmult esztenében talalkoztam a hirrel az egyik elismert napit@apla ,The Sun”-ban a
cimlapon, egy fiatal fil képével, akit a rénsieg keresett és az egyik vonat IP kamergja
rogzitette, amint ,grafiti” mivészetét gyakorolta az ablakokon. A rérsgég ez Uton kérte a
lakossag segitségét, az elkdvétlderitésében, hogy abban az esetben, ha valaldri,
jelezze a legkozelebbi kapitanysagon. Par nappsilbkéugyanebben a napilapban, mar
egy bel$ oldalon, a renéfség kdszonetét nyilvanitotta az tUgyben a lakosdqgaz
elkdvet felkutatdsaban nyujtott segitségukert.

A zart lancu kamerarendszereknek (CCTV) van meég, espkkal eltéibb
felhasznalasi terllete is, ami egyaltalan nemsahtmilyen személyiségi jogot. Valbjaban,
€s ez ugyancsak egy Uzembersléendszer, nem személyeket figyelnek ezek a kamerak
hanem természeti jelenségeket, valtozastkBbben az esetben arvizi védekedkésan
sz0. A Duna, magyarorszagi als6 szakaszan telepitésilt IP kamerak a foly6 vizjarasat
figyelik. A nap 24 6rajdban, négypercenként keszibgy felvételt ellefrzik a Duna
aktudlis vizallasat. Ez e rendszer egy hatarokiwelaf az EU altal is tamogatott, jelenleg
kiépités alatt 4ll6 rendszer része, ami nagy orémajroni kezdeményezésre indult Gtjara.

Ez a kezdeményezés maximalisan az eértékek megéwesan szakemberek
koltséghatékonyabb és gyorsabb munkajat tamoga&@gép példa ez a CCTV-k
alkalmazasara minden egyéb jogi aggaly nelkdl.

Fenti példdkban kulonbféle alkalmazasi Iéségeket lattunk a CCTV-kel
kapcsolatban, amikben az olvaso, vagy az utékomfagl csak biraskodni, hogy jo volt-e
szabad volt-e, valéban hatékony volt-e. Ez a tedilgztonsagtechnika dgazatan belll igen
dinamikusan fefldik napjainkban. Nem csupan a technika korlatdnek meg nap, mint

48 http://bkvfigyelo.blog.hu/2008/04/06/kamerat_a_camob villamosba

49 A miskolci buszokon, mar évek 6ta tizemelnek kaer
50

http://itmania.hu/tart/cikk/e/0/9288/1/informatikaXizvedelmi_orszemek vigyaznak_a D
unara
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nap, de az Uj torvények, amik a kdzelmultban st#ketugyancsak vizsgdznak minden
pillanatban, amikor egy Ujabb, addigord nem latott kérdés, vagy esemeény merul fel,
kovetkezik be.

Ténykeént el kell ismernink, hogy az Uj évezred nibacios robbanasa és annak
minden konfliktusa Uj kihivasokat jelent a nemzetgtamara, amire valaszolni kell.
Mindenki sajat biztonsagara és értékeinek megosasdrekszik a veszélyeztetettség
ellenében.

Erre a veszélyre, a terrorizmusra volt valasz asi-#enrorism, Crime and Security
Act 2001 Angliaban. Nagyon sok olyan hozomanya eanek a térvénynek, ami mind a
mai napig éles vitakat valt ki szerte a vilagon.

Fenti torvény hatarozta meg azokat a vagyonvéd&iményeket, amiket esszémben
részben kifejtettem. Uj tagolasi rendszer jott détllj kihivasokkal és elvarasokkal.
Lényegében teljesen Uj, addig még soha nem alkalthalapokra helyezték a modern
tarsadalom értékeinek megovasat.

Ez sok emberben 6romet, de annéal tdbb emberbesimad valtott ki. Sokan vannak,
akik 6rulnek és mar haszonélgea nagyobb és részletesebb all@@snek, a hatékonyabb
biinmegebzésnek, valamint a Untények felderitésének. Egyet azonban nem szabad
elfelejtentink. G Orwell gondolatai pontosan 60 éwzebtt egy kommunista rémképpel
riogatta az akkori kapitalista nyugatot, miszeratvorés hatalom, mindenre ra fog
telepedni és elnyomja a kreativ nyugatot.

Az én véleményem az, hogy az ir6 nem a ,keleti kilolk féltette inkabb a nyugatot,
hanem az embert, sajat gyarlésagatol és hatalorat@ggmbertarsai felett. Addig, amig
nem fordul az ellefrzés megfigyelésbe, addig ezek a torvények a readetugalmat és a
tisztességes, becsiletes @heilagot fogjak szolgalni. Abban az esetben azonlmena
mérleg nyelve atbillen, akkor ismét egy totalitaridiktatiraban fogja magat talalni a
tarsadalom, ahol kevesek mondjak meg sokaknak, hogz, amit szabad €s mi az, amit
kell.

A magyar jogalkotas és szabalyozas tekintetébeanta joggyakorlat mintaként, de
sablonként nem télthet be szerepet, véleményenmtzlagyarorszagnak is reagalnia kell
a folyton valtoz6 koérnyezetre, az 0 kihivasokraz £005. évi CXXXIIl. térvény a
szemely-és vagyonvédelmi, valamint a magannyomuad@kenység szabalyairol” cim
torvény jo kisérlet volt erre, de nem mindenre tiddlaszt. Sok olyan kérdés maradt
nyitott, ami jelenleg a fejlesztés, a valtozasajlhet. A vilag a specializacio felé tendal és
ebben a térvényben, ez nem (itkdzik ki egyértieim

Célszeti lenne, az igazolvanyok szektoronkeénti differerésal brit példa alapjan, de
amint azt elzéekben mar tobbszér kiemeltem, a honi viszonyoknagfeieben. A
kodifikatorok feladata lesz majd, hogy megfélekereteket biztositsanak a hazai
vagyonvédelem szamara is, bar ahogyan azt Isépyagasnmegfogalmazta frasaban,
hazankban, a rendszervaltozas ota, - napjainkigrékord mennyiségtorveény szuletik,
ami dicséretes, a probléma csupan az, hogy ezeltdmdigége rovid id elteltével
moédositasra, kiegészitésre szorul, mivel a nagpderz alapos éséeklato tervezés gatja.

A jo, és alaposan atgondolt torvényekre viszontdiginis szilkség lesz, ahogyan azt
Arisztotelész is megfogalmazta:

....az egész életben szikséglnk van torvényekre, meaz emberek legnagyobb
része inkabb a biintetésnek, semmint az erkolcsi kélességnek engedelmeskedik.”

°1 Jogrend és Jogalkotas a rendszervaltozas tikfébew.magyarszemle.hu/szerzok/author_ )03
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Mellékletek:
1. Pont: Kimutatas a Magyarorszagi igazolvanyok tekintetébe

SZVMSZK LETSZAMSTATISZTIKA

2008. majus 06-ai allapot
Egyéni Egyéni

Szerveze | vallalkozo | vallalkozo | 192Z0lvany | Igazolvany |  Tarsas , Tarsas
t K K os, _os vaIIaIko;aso vaII:_:_Ikozaso
, e Aktiv Osszes k Aktiv k Osszes
Aktiv oOsszes
Budapest 328 415 15 124 17 339 1070 1179
Baranya 508 514 3048 3181 110 111
K?;gzn 247 265 4062 4707 111 114
Békés 280 291 2510 2 645 59 59
Borsod-
Aballj- 387 472 4794 8 641 127 173
Zemplén
Csongrad 352 597 2915 3234 81 132
Fejér 379 404 4878 5149 113 132
Gy6r —
'gg;‘:gn 260 321 4016 4124 95 110
Hajdu- 773 1007 4108 5052 142 171
Bihar
Heves 217 225 2 607 2943 63 77
Jasz-
Nsafo’;r'jgﬂ 300 350 3234 3499 78 89
Komarom
j 278 317 3 356 3776 103 108
Esztergo
m
N6grad 376 451 1978 2 869 26 34
Pest 354 426 14 701 17 180 471 607
Somogy 269 331 3311 5220 68 77
Szabolcs
- Szatmar gue 647 3125 5281 75 112
— Bereg
Tolna 127 146 1882 2062 48 54
Vas 299 308 2013 3107 44 61
Veszprém 676 862 3 285 5376 75 83
Zala 234 251 2 097 2806 58 66
)3 7 192 8 600 87 044 108 191 3017 3 549
Minddsszesen:
Aktiv: 97 253
Osszes: 120 340

2. Pont: Kimutatas a Brit vagydir-igazolvanyok tekintetében:

52 Forrashttp://www.szvmszk.hu/letszamstat
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Az alabbi tablazat segit megérteni és atlatni, lazoefejezetekben leirt engedélyek
gyakorlati jeleniségét és elterjedését: (a tdbldzat a 2008. 04 fiSsitést tartalmazza)

Cash & Valuables in Transit (Pénz és Ertékkiséreti Engedély)

Kiadott engedélyek szama 12,590
Ervényes engedélyek szdma 10,616
Bevont engedélyek szama 34

Close Protection (Személyi testorok)

Kiadott engedélyek szama 5,317
Ervényes engedélyek szama 3,404
Bevont engedélyek szama 27

Door Supervisors (Portas)

Kiadott engedélyek szama 210,077
Ervényes engedélyek szdma 94,713
Bevont engedélyek szama 3,260

Key Holding (Kulcs or)

Kiadott engedélyek szama n/a
Ervényes engedélyek szama 97
Bevont engedélyek szama 5

Public Space Surveillance (CCTV) (Kozteriilet Feliigyeld)

Kiadott engedélyek szama 22,260
Ervényes engedélyek szdma 11,850
Bevont engedélyek szama 141

Security Guarding (Biztonsagi or)

Kiadott engedélyek szama 172,693
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Ervényes engedélyek szama 121,412

Bevont engedélyek szama 4,744

Vehicle Immobilisers (Parkol6-6r)

Kiadott engedélyek szama 4,192
Ervényes engedélyek szama 1,240
Bevont engedélyek szama 10
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Hivatkozasok:

http://www.the-sia.org.uk/home Az SIA oldala
http://www.szvmszk.hu/ Az SZVMSZK oldala
http://www.opsi.gov.uk/acts/acts2001/ukpga 2001012 1 The Private Security
Industry Act 2001
http://www.the-sia.org.uk/home/about_sia/legislatosia.htm  Link-gytjtemény a

térvénymodositasokrél  és
az engedélyek jogi
szabalyozasairol

http://www.the-sia.org.uk/home/licensing/stats_1 ht Statisztikak UK
http://www.szvmszk.hu/letszamstat Statisztikak HU

http://www.epalya.hu/tanulas/okj_megjelenit.php2&2g891901 19/2001 (X.10) BM
rendelet az egyes szakmai
€s vizsgaztatasi
kovetelmények kiadasarol
sz0616 38/1997. (VI.27) BM
rendelet modositaséarol

http://www.szvmszk.hu/node/2 24/1998. (VI. 9.) BM
rendelet

http://www.magyarszemle.hu/szerzok/author_103 JOGREND ES
JOGALKOTAS A
RENDSZERVALTOZAS
TUKREBEN

http://www.nepszava.hu/default.asp?cCenter=Onlikle@sp&ArticleID=1035675
Bekamerazza Washingtont
a belbiztonsagi
minisztérium

http://bkvfigyelo.blog.hu/2008/04/06/kamerat_a_camob villamosba
Kamerat a Combino
villamosba

http://www.the-sia.org.uk/NR/rdonlyres/6C74222D-A386481-A8FD-
536ECE6A2258/0/sia_security _at_events.pdf
Security at events

Guidance on the Private Security Industry Act 2001
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