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Emberkozponti kamarat épitiink

Az SZVMSZK Nogrdd Megyei Szervezete a kozelmultban tartotta hagyomanyos, évenként
megrendezendd kiildottértekezletét. A Nograd Megyei Renddrkapitanysagon szervezett programon
a kiildottek az el6zetesen megkapott irasos elnokségi beszamoléhoz meghallgattak a kamara megyei
elnokének és alelndkeinek szobeli kiegészitését a mult évben végzett munkardl. A tanacskozas
tapasztalatairdl és a kamara el6tt all6 feladatokrél Cene Elemér elnokkel beszélgettiink.

Rendkiviil mozgalmasnak itélte a mult esztendét. Mit emelne ki ebbél?

A mult évre valéban a rendkiviili mozgalmassag volt a jellemzé — kezdte szavait Cene Elemér. — A
vagyonvédelmi munkat is er6teljesen érintette a gazdasagi vdlsag, hiszen a gazdasagi visszaesés, a
t6kehidny még inkabb hattérbe szoritotta a biztonsag értékét. N6tt a minden szakmai alapnormat
nélkilozé vdllalasi dijat alkalmazdk szdma. Ennek alapjan valdszinGsiteni lehet, hogy nétt a
torvénysérté mddon foglalkoztatott és a minimalbér alatt fizetett biztonsagi emberek szama is. Mivel
a biztonsag értéke a megbizdi korben jellemzéen csokkent — meghatarozéva valt, hogy ki vallalja
kevesebbért?” —, ennek megfelel6en a biztonsag szintje és a szolgaltatdsok szakmai szinvonala is
csokkenhetett. A gazdasagi helyzet romlasa miatt kevésbé érzékelhetéek a kamara eréfeszitései
gondjaink csokkentése érdekében.

A biztonsagi szakmakban |étez6 problémak kezelését az a kamara ellenes hangulat is tovabb neheziti,
melyet egy szakman belili érdekcsoport tudatosan taplal. Ez gatolja az 6sszefogdst, és bizonytalansagi
érzetet igyekszik fenntartani sajat céljai érdekében.

A maganbiztonsagi agazat szdmadra kettds hatdst eredményezd gazdasagi valsag, egyszerre novelte a
tdrsadalmi igényt az dgazatban dolgozdk szolgdltatasai irant és hozta nehéz helyzetbe az dgazatban
tevékenykeddket is. Az Uj kormdny kdzbiztonsagot néveld dontései komoly felelGsséget ronak rank.

A mult év fontos eseményei voltak a tisztujitd valasztdsok. Sajnalatos, és el6bbi szavaimat erGsiti az a
tény, hogy 2009 6szén a kamara 18 teriileti szervezeténél tamadtak meg birdsag el6tt a valasztasokat,
igy megyénkben is. Az eljardsok soran kiderilt, hogy egy, a kamardval ellenérdek( csoport allt a
valasztasok megtdmaddsa mogott. Az alaptalan keresetleveleket a birdsagok hét esetben elutasitottdk,
a tobbi felperes pedig eldllt kereseti kérelmétél.

A kamara mindig is fontosnak tartotta, és ez lebegett a szemuink el6tt tavaly is, hogy a tagsag ne egy
hivatalt lasson bennilink, hanem azt a szervezetet, amely segitséget és kedvez6 lehetGségeket nyujt
munkajukhoz. Kilonosen fontosnak tartottuk és tartjuk a tagsdgunkkal valé kapcsolatunkat. Ezt
erdsitettik tovabb az elmult évben tobbek kdzott a Hirleveliink elsé szamanak megjelentetésével,
valamint a telefonos, de kilondsen az elektronikus, e-mail forgalom novelésével.

A megvdlasztott kamarai vezetés hogyan latott munkdhoz, lehet-e mdr tapasztalatokrol beszélni?

Kétségtelendl lehet tapasztalatokrdl beszélni, amde ezek még kezdetiek, hiszen a kamarat érintéen
gazdasagi és jogalkotasi vonatkozasokban is valtozasok el6tt allunk. Valasztott testileteink tagjai és
tisztségviseldi latjak, hogy dsszefogas, egység, id6t és energidt nem kimélé munka nélkil nem lehet
hatékonyabban m(ikédni. A tarsadalmi és anyagi feltételek javitasa, valamint céljaink elérése
érdekében elengedhetetlen a kamarai tagok és a vallalkozasok vezetGinek aktiv kozremikodése. A
biztonsdgi szakmak és a szakmdkban dolgozdék érdekeinek hatdsos védelméért hatdrozottan kell
érvényesitenlink a vagyonvédelmi torvény adta lehet6ségeket. Az emberek azok, akikkel nekiink
foglalkozni kell. Eljott az ideje, hogy hatarozottan lépjink fel a torvényteleniil szolgdltatd vagy
foglalkoztaté vallalkozdsok ellen. Emberkdzpontd kamardra van sziikség, mert a mindennapi
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problémakkal vald szembesiilés révén a megoldasok 4ltal tudjuk magunkat elfogadtatni. Hosszu harc
varhatd még, a foglalkoztatd cégekkel ki kell alakitanunk azt a kapcsolatot, amire a valtozasok
érdekében sziikség van. Kiilonosen j6é lenne ez az artargyaldsokkal kapcsolatban.

Fontosnak tartjuk, hogy minél tobb tagunk személyesen is legyen érdekelt a kamara munkajdban, de
nemcsak azzal, hogy befizeti a kotelez6 tagdijat. Ugyanis a jo fizetési mordl azt bizonyitja, hogy az
emberek elfogadjdk, tudomdsul veszik, hogy ebben a formaban kell mikédni. Most rajtunk a sor, hogy
kell6 képviseletet kapjanak a foglalkoztaté cégekkel szemben, és kiilonféle kedvezményekkel segitsiik
6ket. Vegyilk tudomasul, hogy a vagyondr a cég arca, aki ha nincs kell6képpen megfizetve, veszedelmes
mindségromldst okozhat.

Melyek a kévetkezé idészak legkézvetlenebb feladatai?

Idén a szamitdgépes rendszert szeretnénk fejleszteni és jobban alkalmazni az elektronikus levelezést.
VagyonGreink koziil is egyre tobben haszndljak az informaciécsere ezen maédjat.

Az irodan gyakorlatilag minden nap m(ikodik az tgyfélfogadas teljes munkaidében. Tavaly csaknem
1300 ugyfél jart nalunk. Az elektronikus levelezés szélesebb kor( alkalmazdsa tovabb erdsitheti
kapcsolatainkat a vagyonérokkel. Megjelent Hirleveliinket negyedévente akarjuk a vagyon&rokhoz
eljuttatni és szeretnénk, ha a Kamara honlapjan (http://www.szvmszk.hu) |évé Forum rovatban minél
tobben megirndk munkajuk tapasztalatait, gondjaikat, véleményiiket.

Tavaly nydron Maconkan mar a 2. Csaladi napunkat rendeztiik meg. A hagyomadnyt idén is folytatjuk,
junius 19-én, szombaton kivdnunk emlékezetes programot szervezni. Lesznek szinvonalas szinpadi
programok. (Lucky Bulls, Hastanc, Doroghazi Asszonykdrus, Kontyvirdg néptanc egyesiilet, Lovaglas,
stb.) Szeretnék igazi csaladias hangulatot teremteni az egylittléthez. Minden kedves kamarai tagot
csaladjaval egyltt varunk egy ebédre és egy pohar (dit6re, vagy egy pohdr sorre. Tovdbbra is
szervezzliik a szakmai napokat, amelyek programijai segitik vagyonéreink tudasanak, ismereteinek
gyarapodasat.
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