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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
amely létrejott

eqyrészrol
..Kft.

székhely

ad6szam

cégjegyzékszam/EV-szam

képviseld

bankszamlaszam:

feln6ttképzés folytatisara jogositd nyilvantartasi/engedély szam

mint a gyakorlati képzést szervezd felnéttképzést folytato intézmény (a tovabbiakban:
intézmény)

mdsrészrol

Kft.

székhely

ad6szam

cégjegyzékszam/EV-szam

képvisel

bankszamlaszam:

gyakorlati képzés folytatasara jogositd nyilvantartasi szam NY-1........e..

mint munkahelyi gyakorlati képzést folytato szervezet (a tovdbbiakban: szervezet)

kozott (intézmény és szervezet a tovdbbiakban egylitt: Felek) a mai napon az aldbbi feltételek
szerint.

1. Felek a szakképzésrdl szolé 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szt.) el6irasai szerint,
egyetértben nyilatkoznak arrél, hogy a Személy- és vagyondér (32861 01) szakképesités
megszerzésére iranyuld képzésben résztvevd felndtt 40 o6rds osszefiigg6 munkahelyi gyakorlati

képzésének céljabol egymassal egyiittmiikodési megallapodast kivannak kotni.

2. Jelen egytittmiik6dési megallapodast a felek hatarozott id6tartamra kotik:

| 201..09.13-at61 | 201..09.27-éig |

3. Jelen egyiittmiikodési megallapodast az alabbi képzésben résztvevé feln6tt munkahelyi gyakorlati

képzésének céljabol kotik:

7

név sziiletési név sziiletési hely sziiletési id6 | anyja sziiletési neve

Az intézmény feladatai, kotelezettségei:

4.1. A képzés utols6 szakaszara esd Osszefiigg6 munkahelyi gyakorlat iddszaka el6tt 40 nappal
megszervezi a 3. pontban jelolt képzésben résztvevd felndtt gyakorlati felkészitését, eleget tesz
az érintett tajékoztatasi kotelezettségének.

4.2. Az e megallapodas alapjan keletkez§ dokumentumokat a jogszabdlyi,- valamint a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Kamara el6irasai alapjan naprakészen kezeli.

4.3. Megtériti a szervezet gyakorlati képzéssel 6sszefliggd koltségeit, amelynek 6sszege: 10 000 forint
képzésben résztvevénként.

A szervezet feladatai, kotelezettségei:

5.1. A képzésben résztvevd feln6tt szdmara képzés utolsé szakaszara esd Osszefliggé munkahelyi
gyakorlat id6szakaban elvégzi a 3. pontban jelolt képzésben résztvevd felnéttek gyakorlati
felkészitését, eleget tesz tajékoztatasi, tovabba értékelési kotelezettségének.
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5.2. Biztositja az egészségvédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyet, a targyi és személyi
(nyilvantartasban szereplé szakoktatd) feltételeket a képzésben résztvevd felndtt szakmai
kompetencidinak fejlesztése érdekében.

5.3. A képzésben résztvevd felndttet az adott helyre vonatkozé munka-, balesetvédelmi és - sziikség
szerint - tlizvédelmi oktatasban részesiti.

5.4. Az el6irasoknak megfelelen vezeti a foglalkozasi napldt, amelyet az intézmény vagy a kamara
ellendrei kérésére betekintésre rendelkezésre bocsat. A képzésben résztvevo feln6tt jelenlétét és
mulasztasat nyilvantartja, a mulasztasokrol tajékoztatja az intézményt a sziikséges
rendszerességgel. A képzésben résztvevé kompetenciamérését elvégzi szakoktatodja révén, aki a
teljesitményt érdemjeggyel is értékeli a személyre szdl6 értékeld lapon. Az értékelési lapon
elégtelen érdemjegyet kapott (hidnyzo, eltiltott, elégtelen teljesitményt nyujt6) résztvevikrol
értesiti a Képzési és Mingsit6 Testiiletet a 40 6ra zarasakor.

5.5. A képzésben résztvevd felndtt esetében is érvényesiti adott szervezetre vonatkoz6 munkarendi-
szervezeti eldirasokat.

A képzésben résztvevd altal eldallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a szervezet rendelkezik.

Az egyiittmiikddési megallapodast a Felek csak kozos megegyezéssel irasban moédosithatjak.

Rendkiviili felmondasnak van helye

7.1. aszervezet részérdl, ha a képzésben résztvevo feln6tt silyosan megszegi a munkahelyi gyakorlat
rendjét, a szervezet el6irasait, illetve ha az intézmény elvesziti jogosultsagat az adott szakképzés
megvaldsitasara.

7.2. az intézmény részérdl, ha a szervezet jogszabalysértést kovet el. A jogszabalysértés lehet
barmilyen, a szakképzési, a szakképzésre vonatkozé végrehajtasi jogszabalyokban, vagy a
vagyonvédelmi agazati torvényben el6irt olyan kotelezettség megszegése, amely kozvetleniil
vagy kozvetetten Osszefiigg a gyakorlati képzés rendeltetésével, az egyiittmiikodési
megallapodas adott tartalmaval, illetve ha a szervezet a képzést megkezdésekor nem rendelkezik
érvényes jogosultsaggal a kamarai nyilvantartasban.

Az egyiittm(ikodési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésrdl szo6l6 2011. évi

CLXXXVIL. torvényt, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvényt, a Polgari Torvénykonyvrdl

sz016 1913. évi V. torvény a megbizasi szerzédésre vonatkozo rendelkezéseit, valamint a gyakorlati

képzéssel kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

Az egylittmiikodési megallapodasban és a fenti jogszabalyokban foglaltaknak a szervezet altal torténé

be nem tartasa esetén a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Kamara a az Szt. 61.§-a szerinti

eljarast kezdeményez.

Jelen egylittmiikodési megallapodas harom eredetiben alairt példdnyban késziilt, amelybdl két

példany az intézményt, egy példany a szervezetet illeti. Szerz6dd felek jelen okirat alairasaval

elismerik a szerz6dés e pontban irt példanyainak atvételét.

Kelt,

| 201.. |

Ph. Ph.

szervezet intézmény
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TELJESITESJELENTES

Nyilatkozom, hogy az alabbi résztvevé munkahelyi gyakorlati képzését teljesitettem:

név sziiletési név sziiletési hely sziiletési id6 | anyja sziiletési neve

A képzés adatai:

képzési nap ora helyszin jelleg (munkahely/oktatéterem)

2013.09.13. | 8,00-16,00 1029 Budapest,.. ut 1.

2013.09.14. | 12,00-20,00

A képzési dokumentumokat az eldirasok alapjan vezettem, és az értékeld lap egy példanyat atadtam az
intézménynek.

Kelt,

| | 201..

szakoktatd/szervezet
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TELJESITESIGAZOLAS

Igazolom, hogy a szervezet teljesitette az egyiittmiikodési megallapodasban foglalt feladatait,
kotelezettségeinek eleget tett, a szervezet gyakorlati képzéssel dsszefiiggd koltségei:

10 000 Ft, azaz tizezer forint résztvevOnként, azaz: ........cocoeverernnnnns kifizetend®.

Kelt,

| 201.. |

intézmény
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