2015.03.10. Zala

Tdjékoztatas a személy- és vagyonvédelem teriiletén 2014. évben Zala
megyében lefolytatott munkaliigyi ellen6rzések tapasztalatairdl

A Zala Megye Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatdsi Szervének munkaigyi
fellgyel6i 2014-ben 548 munkaltaténdl végeztek ellenbrzést, az ellenérzott munkaltatok kozal 57 volt
a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet folytatok szdma. Ezzel teljesiilt az, a hatdsag szakmai
irdnyitdja altal megfogalmazott elvaras, hogy az ellenérzések legaldbb tiz szdzaléka érintse az dgazatot.

A személy- és vagyonvédelem terilletén végzett ellenérzések a munkaltatok 65 szazalékanal tartak fel
valamilyen munkaligyi szabalytalansagot, ezzel az elmult 6t évben el&szor fordult el6 a megyében,
hogy az dgazat munkaltatdi szabalytalansagi mutatdja jobb az dtlagnal, ami 69 szazalék volt tavaly. Ez
részben annak tudhatd be, hogy hosszabb idére visszatekintve valéban javult a foglalkoztatasi
fegyelem, részben viszont az is befolydsolja a mutatd alakuldsat, hogy az agazatban elterjedt a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatds, ahol a munkaltatdi jogok megoszldsa nyoman
el6fordul, hogy a munka- és pihendidd szabdlyainak megtartdsaért felelGs kdlcsonvevé munkaltaténadl
nem allapithatd meg szabalytalansag, csak a tobbek kozott a munkabér megfizetéséért felelds
kolcsonbeaddnal.

Ami az dgazatban feltdrt, 6sszesen 81 szabalytalansag Osszetételét illeti, 2014-ben az egy évvel
kordbbindl harommal kevesebb, 0Osszesen 15 intézkedést hozott a munkailgyi hatdsdg a
feketefoglalkoztatas feltarasaval dsszefliggésben, jellemzGen a bejelentési kotelezettség megszegése
miatt. Ennek kapcsan kell megjegyezni, hogy a munkaligyi felligyel6ség csak a munkaviszony
|étesitésével 6sszefliggs bejelentés megtorténtének tényét, illetve azt ellendrizheti, hogy a bejelentett
munkaidé megfelel-e a munkavallalé tényleges munkaidejének, mig a jarulékok megfizetésének
vizsgdlatdra az addohatdsag rendelkezik hataskorrel. Ennek megfelelGen, ha a felligyelGség arrél szerez
tudomast, hogy az egyébként szabalyos bejelentéssel foglalkoztatott munkavallaldk utan a kézterheket
nem fizeti meg a munkaltato, attétellel él a NAV felé, ahogy arra sajnos tavaly is akadt példa.

A munka- és pihendidére vonatozd szabalyok megsértése 16 intézkedés meghozatalat indokolta,
jellemz6 szabalytalansdg volt ebben a korben, hogy a munkdltaté egydltaldn nem, vagy nem a
valdsagnak megfelel6en tartotta nyilvan a munkavallalék munkaidejét. A munkabérrel 6sszefliggésben
10, a munkaviszony megsz(inésével 6sszefliggé elszdmolassal, igazoldasok kiaddsdval kapcsolatban
pedig 29 intézkedés latott napvildgot. Utdbbi intézkedések magas szama arra utal, hogy még mindig
viszonylag gyakran torténik valtozas a munkaltatok személyében, és a munkaviszony megsz(inésekor
sok esetben marad el példdul a szabadsagmegvaltas megfizetése, illetve csak ilyenkor kerl a felszinre
valamilyen bérelem biztositdsaval kapcsolatos hidnyossag.

A feltart szabdlytalansagok nyoman az agazatot érintéen Osszesen 39 érdemi hatdrozat és 20
figyelemfelhivas kerilt kiadmdnyozasra. A hatdrozatok kozul 9 rendelkezett munkalgyi birsag
kiszabdsarol, minddsszesen 1.270.000 forintot kitevéen, 2 pedig birsagot helyettesitd figyelmeztetést
tartalmazott. Az lgyek érdemét érinté dontések mellett tovabbra is el6fordult, hogy azért kellett
eljarasi birsagot alkalmaznunk, mert a munkaltaté semmilyen formaban nem mi(ikodott egyitt a
hatdsaggal.

Osszességében az agazat munkaligyi ellenérzésének 2014. évi megyei tapasztalatai nem mutattak
karakteres eltérést az egy évvel korabbi idészakhoz képest. Az ellen6rzések tobbsége még mindig
szabalytalansag megallapitdsaval végzédik, ezért az idei évre vonatkozd munkaligyi ellenérzési
iranyelvek kozott is megjelenik a személy- és vagyonvédelem teriletének fokozott figyelemmel
torténd ellendrzésére vald utalas.
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